
ปลัดเทศบาล (๑) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

รองปลัดเทศบาล (๑)                                                                                                
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

 

สำนักปลัดเทศบาล กองช่าง กองคลัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (๑) 

 
1.งานบริหารงานสาธารณสุข      
2.งานบริการสาธารณสุข           
3.งานส่งเสริมสุขภาพ               
4.งานส่งเสริมสาธารณสุข          
5.งานป้องกันและควบคุมโรค     
6.งานส่งเสริมส่ิงแวดล้อม          
7.งานบริการสิ่งแวดล้อม          
8.งานควบคุมและจัดการสิง่แวดล้อม 
9.งานจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
10.งานรักษาความสะอาด      
11.งานวิชาการและการประเมินผล 
12.งานบริหารงานทั่วไป 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ) (๑) 

 
ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
1.งานสังคมสงเคราะห์ 
2.งานพัฒนาชุมชน          
3.งานส่งเสริมสวัสดกิารสังคม 
4.งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน
5.งานกิจการสตรีและคนชรา 
6.งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน 
7.งานส่งเสริมพัฒนาอาชีพ  
8.งานสถานสงเคราะห์       
9.งานบริการศูนย์ผู้ด้อยโอกาส
10.งานบริหารงานทั่วไป 

 

ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
1.งานแผนงานและโครงการ  
2.งานบริหารการศึกษา  
3.งานกิจการโรงเรียน  
4.งานวิชาการ   
5.งานการศึกษานอกระบบและตาม
อัธยาศัย  
6.งานการศึกษาในระบบ  
7.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
8.งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
9.งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
10.งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
11.งานนิเทศการศึกษา  
12.งานโรงเรียน   
13.งานบริหารงานทั่วไป 

1 กลุ่มงานการโยธา 
1.งานวิศวกรรมโยธา 
2.งานสถาปัตยกรรม 
3.งานการโยธา 
4.งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
5.งานควบคุมการก่อสร้าง 
6.งานทางหลวงชนบท 
7.งานแบบแผนและก่อสร้าง 
8.งานควบคุมอาคาร 
9.งานสำรวจและออกแบบ 
2.กลุ่มงานสาธารณปูโภค 
1.งานบริหารทั่วไป 
2.งานสาธารณูปโภค 
3.งานผังเมือง 
4.งานระบบจราจร 
5.งานจัดการคุณภาพนำ้ 

1.งานบริหารงานการคลัง 
2.งานพัฒนารายได ้  
3.งานแผนที่ภาษีและทรัพย์สิน                       
4.งานการเงินและบัญช ี
5.งานระเบียบการคลัง 
6.งานพัสดุและทรัพย์สิน 
7.งานสถิติการคลัง  
8.งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย ์
9.งานจัดหาพัสด ุ  
10.งานทะเบียนทรัพย์สิน 
11.งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
12.งานบำเหน็จบำนาญ 
13.งานบริหารสัญญา 
14.งานบริหารงานทั่วไป 

 

1.งานบริหารงานทั่วไป     
2.งานอำนวยการ  
3.งานการเจ้าหนา้ที่  
4.งานปกครอง         
5.งานส่งเสริมการท่องเท่ียว                                  
6.งานป้องกันฯ         
7.งานรักษาความสงบ     
8.งานนิติการและการพาณิชย์  
9.งานประสานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
๑๐.งานแผนงานและงบประมาณ 
๑๑งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
๑๒.งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 
ระดับกลาง) (๑) 

 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม ระดับต้น  (๑) 

 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น)

(1) 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

ระดับต้น (๑) 

หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

 
 

         
                                                                                                                                                     

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี    
โครงสร้างส่วนราชการ ของเทศบาลตำบลบึงเจริญ 
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1/2569 ปรับปรุงตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ เป็น นักวิชาการสาธารณสุข)  

กองสวัสดิการสังคม 
 



หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑) 

งานการเจา้หนา้ที่ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั งานนิติการและการพาณิชย ์

 

 

งานส่งเสรมิการท่องเที่ยว 
 

งานแผนงานและงบประมาณ 
  

 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (๑) 
 

นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) (๑)   
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป (2) 

- พนักงานขับรถยนต์ (๑) 
- คนงาน (1) 

งานรักษาความสงบเรียบร้อย 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา-
ธารณภัย (ปง./ชง.) (๑) 
 

นักพัฒนาการท่องเท่ียว (ปก./ชก.) (๑) 
        ปรับขยายชำนาญการพิเศษ 

 

นิติกร (ปก./ชก.) (๑) 
 

 งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (๑) 
 

 
โครงสร้างสำนักปลดัเทศบาล (๐๑) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

   
                                             -  

     
   
 
                   

                   

             

                                                                                                

 

 

ประเภท                                                                              บริหารงานท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนง. 
จ้างตามภารกิจ 

พนง. 
จ้างท่ัวไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบตัิงาน 

จำนวน - - - - - ๑ - - 3 2 - - 2 - - ๒ 

งานบริหารงานท่ัวไป 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

งานอำนวยการ 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

งานปกครอง 
 

 
 

 
 

งานประสานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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งานบริหารงานการคลัง 

งานสถิติการคลัง 

 งานพัฒนารายได้ 

งานบำเหน็จบำนาญ 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (๑) 
 

 งานแผนที่ภาษีและทรัพย์สิน 

 งานผลประโยนและกจิการพาณิชย ์

 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

งานการเงินและบัญช ี

งานระเบียบการคลัง 

งานจัดหาพัสด ุ

งานพัสดุและทรัพย์สิน 

งานทะเบียนทรัพย์สิน 

เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) (๑) 
 

งานบริหารสัญญา 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.) (๑) 
 

นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) (๑) 
 

งานบริหารงานทั่วไป 

พนักงานจ้างทั่วไป (2) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- คนงาน (1) 

 

                                                                                                                              

 

โครงสร้างกองคลัง (๐๔) 

 

 

 

 

 

     

  

 

 

 

              

          

 

                   
                   
ประเภท                                                                              

บริหารงานท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนง. 
จ้างตามภารกิจ 

พนง. 
จ้างท่ัวไป 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบตัิงาน 
จำนวน 
 

- - - - - ๑ - - 1 1 - - 2 - - 2 
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ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 



2. กลุ่มงานสาธารณูปโภค 
1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานสาธารณปูโภค 
3.งานผังเมือง 
4. งานระบบจราจร 
5. งานจัดการคุณภาพนำ้ 

 

1.กลุ่มงานการโยธา 
1. งานวิศวกรรมโยธา 
2. งานสถาปัตยกรรม 
3. งานการโยธา 
4. งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
5.งานควบคุมการก่อสร้าง 
6. งานทางหลวงชนบท 
7. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
8. งานควบคุมอาคาร 
9. งานสำรวจและออกแบบ 
 

นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.)  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑) 

 

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1)  
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (๑) 

 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (๑) 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
 

  
 

     โครงสร้างกองช่าง (๐๕) 

 

 

 

 

 

 

  

 

   
 
   
 

 

                                          

ประเภท                                                                              บริหารงานท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนง. 
จ้างตามภารกิจ 

พนง. 
จ้างท่ัวไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบตัิงาน 

จำนวน 
 

- - - - 1 - - - - 2 - 2 - - ๑ 
 

- 
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ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (๑) 



เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (๑) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป (2) 

- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- พนักงานขับเครื่องกลขนาดกลาง (1) 

 
นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก./ชก.) (1) (ปรับปรุงตำแหน่ง)   
พนักงานจ้างทั่วไป (๑) 

- คนงาน (1) 
 

งานจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

งานรักษาความสะอาด 
 

งานวิชาการและการประเมินผล 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

  โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖) 

  

 

  

 

 

 

 

                                                                                                   
                               
 
  
          
 
 
 
 
 
 

                                                  

ประเภท                                                                              บริหารงานท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนง. 
จ้างตามภารกิจ 

พนง. 
จ้างท่ัวไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบตัิงาน 

จำนวน - - - - - ๑ - - - 1 - - 1 - ๑ 3 

งานควบคุมและจัดการสิ่งแวดล้อม 

งานบริหารงานสาธารสุข 

งานบริการสาธารณสุข 

งานส่งเสริมสขุภาพ 

งานส่งเสริมสาธารณสุข 

งานบริการสิ่งแวดล้อม 
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งานป้องกันและควบคุมโรค 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น )  (๑ 



งานบริหารการศึกษา งานแผนงานและโครงการ 

ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) (๑) 
 

งานส่งเสริมด้านการศาสนาและวัฒนธรรม พนักงานครูเทศบาล (6) 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (๑)  
- ครูชำนาญการพิเศษ ( ๒ ) 
- ครูชำนาญการ ( - )  
- ครู  (๑) 
- ครูผู้ดูเล็ก (2) 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ (๖) 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ (๓) 

- ผู้ช่วยครู (3)  
ประเภทผู้มีทักษะ (3)  

- ผู้ดูแลเด็ก (3) 

งานกิจการโรงเรียน 

งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 

งานการศึกษาในระบบ 

งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

-  เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป (2) 

- พนักงานขับเคร่ืองกลขนาดเบา (2) 
 

 

งานวิชาการ 

งานบริหารงานทั่วไป งานกิจการเด็กและเยาวชน 

งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

งานนิเทศการศึกษา 

งานโรงเรียน 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

(๑) 

โครงสร้างกองการศึกษา (๐๘) 
   

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
  

 

   

  

 
                

 

ประเภท หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ 

ครูวิทยฐานะ    
ชำนาญการ 

คร ู ครูผู้ดูแลเด็ก ประเภทคณุวุฒิ
ผู้ช่วยครู 

ประเภททักษะ
ผู้ดูแลเด็ก 

จำนวน 1 2 - 1 2 3 3 

ประเภท                                                                              บริหารงานท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนง. 
จ้างตามภารกิจ 

พนง. 
จ้างท่ัวไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบตัิงาน 

จำนวน - - - - - ๒ - - - - - ๑ - - - 2 

-27- 



งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาชุมชน 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) (๑) 
 

งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

งานกิจการสตรีและคนชรา 

งานสถานสงเคราะห์ 

งานบริการศูนย์ผู้ด้อยโอกาส 

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (๑) 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.) (๑) 

 

  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.) (๑) 

  

 

งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน 

งานส่งเสริมพัฒนาอาชีพ 

งานบริหารงานทั่วไป 

โครงสร้างกองสวัสดิการและสังคม (๑๑) 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

      
 
      
 
     
      
                      

ประเภท บริหารงานท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนง. 
จ้างตามภารกิจ 

พนง. 
จ้างท่ัวไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการ

พิเศษ 
ชำนาญการ ปฏิบตัิการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบตัิงาน 

จำนวน - - - - - ๒ - - 1 - - 2 - - - - 
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ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) (1) 

 



โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภาย (๑๒) 
 
 
  
 
 

 
 

                 
 

     -  นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (๑) 
 
 

 

 
 
 
 
 

ประเภท บริหารงานท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนง. 
จ้างตามภารกิจ 

พนง. 
จ้างท่ัวไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบตัิงาน 

จำนวน - - - - - - - - - ๑ -  - - - - 

- หน่วยตรวจสอบภายใน 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

-29- 

- งานตรวจสอบภายใน 


