
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลบึงเจริญ อ าเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย ์

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.การวางแผนอัตราก าลัง 
   การวางแผนอัตราก าลังมีการวิเคราะห์
ปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งให้มีความ
เหมาะสม สอดคล้องกับปริมาณงาน ภารกิจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบแต่ละส่วนราชการ มี
อัตราก าลังที่เพียงพอ เพ่ือบริหารทรัพยากร
บุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด น าไปสู่การ
บรรลุพันธกิจขององค์กร 
 

- จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569 ) ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 
2569 

 

2. การสรรหา การบรรจุและการแต่งตั้ง
การเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติ 
   ด าเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล
พนักงานจ้าง เพื่อมาปฏิบัติงานให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตราที่ขาด 

 
 
-รับโอน(ย้าย)พนักงานเทศบาล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
ช่าง 
 
-รับโอน(ย้าย)พนักงานเทศบาล ต าแหน่ง นายช่างโยธา 
 
 

 
 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

 
ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

 
ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

 
 

1 กุมภาพันธ์ 2567 
 
 

1 พฤษภาคม 2567 

 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

3. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
   ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้าง อย่าง
เป็นธรรมตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด 
เพ่ือประกอบการพิจารณาเรื่องการ
บริหารงานบุคคล และสร้างแรงบัลดาลใจใน
การปฏิบัติงานราชการ 

 
-ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1/2567 
 
-ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2/2567 

 
ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

 
ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

 
ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

 
ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

 
1 ตุลาคม 2566- 31 

มีนาคม 2567 
 

1 เมษายน 2567 – 30 
กันยายน 2567 

 

4. สร้างความสัมพันธ์และผูกพันในองค์กร 
-การท างานเป็นทีม  
 
 
 
 
 
 
 
-การประชุมระหว่างผู้บริหาร/พนักงาน
เทศบาล 
 
-การสร้างความผาสุกในการปฏิบัติงานใน
องค์กร 

-การปฏิบัติงานร่วมกันขององค์กรในการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ ,โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์
งานประเพณีท าบุญกระดูกบรรพบุรุษยุคก่อนประวัติศาสตร์ 
3000 ปี วัดป่าพระสบาย, โครงการส่งเสริมงานประเพณีตี
ผึ้งร้อยรัง 15 ค่ า เดือน 5 , งานเครื่องเคลือบพันปี
ประเพณีบ้านกรวด, งานวันแม่แห่งชาติ, การจัดงานกีฬาบึง
เจริญเกมส์, การแข่งขันกีฬาท้องถิ่นบ้านกรวด, การแข่งขัน
กีฬาสันนิบาต เป็นต้น  
 
- มีการจัดประชุมเพ่ือปลุกระดมความคิดเห็นร่วมกัน
ระหว่างผู้บริหารและพนักงานเทศบาล เป็นประจ า 
 
- การจัดสถานที่ให้มีความสะอาด มีการระบายอากาศที่ดี 
แสงสว่างเพียงพอต่อการท างาน 

 
ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

 
ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

 
ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

 
ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

 
1 ตุลาคม. 2566 - 30 

กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม. 2566 - 30 
กันยายน 2567 

 
1 ตุลาคม. 2566 - 30 

กันยายน 2567 

 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

5. คุณธรรม จริยธรรม 

-พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 
-ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
-ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 

-ได้แต่งตั้งคณะกรรมท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมของเทศบาลต าบลบึงเจริญ 

-ได้จัดท าแนวทางด้านจริยธรรมของเทศบาลต าบลบึงเจริญ 
 

-คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างทุกคน
ประพฤติตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม
ทุกประการ 

 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

 
ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

 

24 เมษายน 2566 – 
ปัจจุบัน 
 

 
1 ตุลาคม. 2566 – 
ปัจจุบัน 

 

2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. การพัฒนาบุคลากร 
 
-การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 

ยอดรวมทั้ง ปีงบประมาณ 2567 
 
-ส่ง รองปลัดเทศบาล เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “การ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจัดท า
งบประมาณด้านการศึกษาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ” รุ่นที่ 2 ณ โรงแรมภูรัญญา รีสอร์ท เขาใหญ่ 
อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
 
 

703,370 703,370  
 

12 – 14 กรกฎาคม 
2567 

 

 
 



 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

-การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม (ต่อ) -ส่งเจ้าพนักงานธุรการ เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการการศึกษาของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโรงเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กด้วยระบบประกันคุณภาพการศึกษาทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาพ.ศ. 2566 ถึง 2570 เพ่ือเพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง
แผนการติดตามประเมินผลแผนการบริหารงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้างบริหารพัสดุของสถานศึกษาการใช้เงิน
รายได้สะสมรายการด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2562 
ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 
 
-ส่งผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมรักษา
ราชการแทนผู้อ านวยการกองการศึกษา เข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรการขยายผลการด าเนินโครงการขยายผล
วิทยากรเพื่อท าหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจ าท้องถิ่นระดับอ าเภอและ
ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ครูข) ของจังหวัดบุรีรัมย์ 
ณ ห้องแกรนด์บอลลูน โรงแรมอัลวาเรซ อ าเภอเมือง
บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

  26 - 28 มิถุนายน 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2- 4 กรกฎาคม 
2567 

 



 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

-การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม (ต่อ) -ส่งเจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
คนงาน เข้ารับการฝึกอบรมโครงการการ “จัดท าบัญชี
รายจ่ายขอซื้อจ้างร่างขอบเขตงานแนวทางก าหนดราคา
กลางการก าหนดคุณสมบัติเฉพาะพัสดุการจัดท าสัญญา
แบบรายงานการประชุมคณะกรรมการและหนังสือแจ้ง
เวียนที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายหลังการ
ปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-
GP) ระยะที ่5 รุ่นที่ 6 ณ โรงแรมภูรัญญา รีสอร์ท เขาใหญ่ 
อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
 
- ส่ง นายกเทศมนตรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญ
การ นักทรัพยากรบุคคล เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
เข้ารับฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่นเชิงวิชาการเก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการ การ
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลท้องถิ่นและการ
เลื่อนต าแหน่งและระดับข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567  โรงแรมอัลวาเรซ 
อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

  9- 11 กุมภาพันธ์ 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 - 18 สิงหาคม 
2567 

 

 
 



 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

-การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม (ต่อ) - ส่งนายกเทศมนตรี คณะบริหารและสมาชิกสภาเทศบาล
เข้ารับฝึกอบรมหลักสูตร การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่นตามระเบียบกฎหมายการเลือกตั้ง(ใหม่
ล่าสุด) และการเตรียมการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน 
(กรณีเข้ารับต าแหน่งและกรณีพ้นจากต าแหน่ง) รวมทั้ง
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ณ โรงแรมโคโค่บีช จอมเทียน
พัทยา จังหวัดชลบุรี 
 
-ส่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชีปฏิบัติงาน เข้ารับการอบรมโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตร การท าฐานข้อมูลเพ่ือเตรียมความพร้อม
เข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ใน (E-LAAS) ในปีงบประมาณ 2568 รุ่นที่ 3 ณ 
โรงแรมอัลวาเรซ อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

  29 - 31 พฤษภาคม 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 – 9 มิถุนายน 
2567  

 

 
 
 
 



 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

-การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม (ต่อ) -ส่งนายกเทศมนตรีและรองปลัดเทศบาล เข้ารับการ
ฝึกอบรมโครงการหลักสูตร การบริหารงบประมาณของสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการเตรียมความพร้อมใน
การเลือกตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการประชุมสภา
ท้องถิ่นให้รู้เท่าทันการชี้มูลความผิดผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมืองท้องถิ่นและข้าราชการส่วนท้องถิ่น พร้อมวิธีการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหากรณีถูกคณะกรรมการ ป.ป.ช. ชี้มูล
ความผิด ณ โรงแรมเดอะศิตาปริ๊นเซส อ าเภอเมือง จังหวัด
บุรีรัมย์ 
 
-ส่งนักพัฒนาชุมชนช านาญการ นักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ เข้ารับฝึกอบรมหลักสูตรโครงการพัฒนา
สมรรถนะด้านการคิดเชิงกลยุทธ์ภายใต้กรอบกฎหมายและ
ระเบียบ (ปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2567) เพ่ือให้การปฏิบัติ
ราชการเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลรุ่นที่ 5 – 8 ณ 
โรงแรมสยามแกรนด์ อ าเภอเมืองอุดรธานีจังหวัดอุดรธานี 
 
 

  5 – 7 พฤษภาคม 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

29 - 31 มีนาคม 
2567 

 

 
 



 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

-การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม (ต่อ) - ส่งรองปลัดเทศบาล เข้ารับฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร วิชาการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานของรัฐอ่ืน
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด  
ณ โรงแรมเอเชียชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 
 
-ส่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน เจ้าพนักงานธุรการเข้ารับ
ฝึกอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบการ
ประเมินผลและรายงานผลโครงการตามยุทธศาสตร์ชาติ
ภายในระบบ E-Plan รุ่นที่ 5 วันที่ 10 ถึง 12 มกรา 
2567 ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์  แขวงหัวหมาก เขตบาง
กะปิ กรุงเทพมหานคร 
 
-ส่ง คณะบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงาน
จ้าง เข้ารับการอบรมโครงการคุณธรรม จริยธรรม  แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลต าบลบึงเจริญ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบล
บึงเจริญ อ าเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์  

 

  7 - 10 มีนาคม 
2567  

 
 
 
 
 
 

10 - 12 มกรา 
2567  

 
 
 

11 กันยายน 2567 

 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

-การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม (ต่อ) -ส่ง คณะบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงาน
จ้าง เข้ารับการอบรมโครงการฝึกอบรมเพ่ือประสิทธิภาพ
การบริหารงานท้องถิ่นแบบบูรณาการและพัฒนาต าบล
อย่างยั่งยืน ประจ าปีงบประมาณ 2567  

430,000 429,975 4- 7 มิถุนายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


