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สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

(ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน – 30 กันยายน 2565) 
 

หน่วยรับตรวจ : ส านักปลัด  เทศบาลต าบลบึงเจริญ  

หัวข้อ/เรื่องท่ีตรวจสอบ  :  การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ  

1.เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากรของหน่วยรับ 
ตรวจให้เป็นไปอย่างประหยัด รวมถึงการดูแลทรัพย์สิน การป้องกันและลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ความ
เสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลืองหรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ  

2. เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและความเชื่อถือได้ของข้อมูล การรายงานทางการเงินและบัญชีให้ 
ถูกต้องและเป็นไปอย่างเหมาะสมทันต่อเวลา  

3.เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ รวมทั้งการปฏิบัติตามนโยบาย และวิธีการ
ปฏิบัติงานที่หน่วยรับตรวจได้ก าหนดขึ้น ตลอดจนข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน
ด้านด่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ  

4. เพ่ือให้ผู้บริหารได้รับทราบปัญหาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถ 
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์  

                     5. เพ่ือสอบทานมาตรฐานการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสมหรือไม่  

ขอบเขตการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ  

1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ว่ามีการจัดท าบัญชีแยกประเภทรถยนต์ประจ าต าแหน่ง (แบบ 1)  และรถ
ส่วนกลาง/รถรับรอง (แบบ 2) หรือไม่ 

2. ตรวจสอบเอกสารขออนุญาตใช้รถส่วนกลางและรถรับรอง (แบบ 3) 
3. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจัดท าสมุดบันทึกการใช้รถ (แบบ 5) 
4. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจัดท าสมุดบันทึกรายการอุบัติเหตุรถยนต์ (แบบ 5) 
5. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจัดท าสมุดบันทึกการซ่อมแซมรถ (แบบ 6) 
6. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานว่าได้จัดให้มีตราเครื่องหมายประจ ารถยนต์ส่วนกลาง หรือไม่ 
7. ตรวจสอบการเก็บรักษารถยนต์ส่วนกลางจัดเก็บไว้ในบริเวณของเทศบาลต าบลบึงเจริญ หรือไม่ 
8. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานว่ามีการจัดวางระบบควบคุมภายใน เรื่อง การใช้และดูแลรักษารถยนต์ 
    ส่วนกลางส านักปลัด หรือไม่ 
9. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรถยนต์ส่วนกลาง 
10. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานฎีกาเบิกจ่ายเงินค่าซ่อมแซมรถยนต์ส่วนกลาง 
11. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานฎีกาเบิกจ่ายค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

งบประมาณในการตรวจสอบ  :  - ไม่มี- 

 

 



ระยะเวลาที่ตรวจสอบ :  ข้อมูลที่ใช้ตรวจสอบเป็นข้อมูลระหว่างวันที่ 1 – 30  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2565  

ตามแผนการตรวจสอบภายใน (Audit  Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ส าหรับห่วงระยะเวลาตั้งแต่ วันที่ 1 มิถุนายน - 30 กันยายน 2565)  

วันที่เข้าที่ตรวจสอบ :  ระหว่างวันที่ 1 – 30  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2565  

เครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบ  

 หลักฐาน (Audit Evidence) หมายถึง เอกสาร ข้อมูล หรือ ข้อเท็จจริงต่างๆ ที่ได้จากวิธีการต่างๆ ที ่ 
รวบรวมข้ึนเพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาและสนับสนุนผลการตรวจสอบประกอบด้วย 4 คุณลักษณะ 
ได้แก่  

1. ความเพียงพอ  
2. ความเชื่อถือได้  
3. ความเกี่ยวพัน  
4. ความมีประโยชน์  

เทคนิคการตรวจสอบ  
1) การสุ่มตัวอย่าง  
2) การตรวจนับ  
3) การตรวจสอบเอกสารหลักฐานใบส าคัญ (ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง)  
4) การค านวณ 
5) การตรวจสอบผ่านรายการ  
6) การตรวจสอบบัญชีย่อยและทะเบียน  
7) การตรวจหารายการผิดปกติ 
8) การตรวจสอบหารายการผิดปกติ 
9) การวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
10) การสอบถาม 
11) การสังเกตการณ์ 
12) การตรวจทาน 
13) การประเมิน 
14) การตรวจสอบตามระเบียบ ฯ ที่เกี่ยวข้อง 

แนวทางการปฏิบัติงาน/วิธีการตรวจสอบ  

นางสาวพงษิฐีย์  วิลุนพัน  ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน ทาการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของส านักปลัด ตามหัวข้อเรื่องที่เสนอตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยออกแบบการตรวจสอบตามแบบตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านส านักปลัด   ของเทศบาลต าบลบึงเจริญ    
แบบประเมินติดตามการควบคุมภายในของส่วนงานย่อย และตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 

  



ที ่ วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ วันที่ตรวจ รหัสกระดาษ 
ท าการ 

1 
 
 

2 
 
 
 

3 
 

4 
 
 

5 
 
 

6 
 
 

7 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 

9 
 
 

10 

ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องในการใช้
และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 
ตรวจสอบว่ามีการจัดท าบัญชีแยก
ประเภทรถประจ าต าแหน่ง  
(แบบ 1) และรถยนต์ส่วนกลาง/ 
รถรับรอง (แบบ 2)  หรือไม่ 
ตรวจสอบเอกสารขออนุญาตใช้รถ
ส่วนกลางและรถรับรอง (แบบ 3) 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการ
จัดท าสมุดบันทึกการใช้รถ  
(แบบ 5) 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการ
จัดท าสมุดบันทึกรายการอุบัติเหตุ
รถยนต์ (แบบ 5) 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการ
จัดท าสมุดบันทึกการซ่อมแซมรถ 
(แบบ 6) 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานว่าได้จัด
ให้มีตราเครื่องหมายประจ ารถยนต์
ส่วนกลาง หรือไม่ตรวจสอบการ
เก็บรักษารถยนต์ส่วนกลางจัดเก็บ
ไว้ในบริเวณของเทศบาลต าบล 
บึงเจริญ หรือไม่ 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานว่ามีการ
จัดวางระบบควบคุมภายใน เรื่อง 
การใช้และดูแลรักษารถยนต์
ส่วนกลางส านักปลัดหรือไม่ 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการ
จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบรถยนต์ส่วนกลาง 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานฎีกาเบิก
จ่ายเงินค่าซ่อมแซมรถยนต์
ส่วนกลาง 
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ที ่ วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ วันที่ตรวจ รหัสกระดาษ 
ท าการ 

11 
 
 

12 
 

13 
 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานฎีกา
เบิกจ่ายค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
สังเกตการณ์ สอบถาม สัมภาษณ์ 
การปฏิบัติงาน 
สรุปผลการตรวจสอบ   
และปิดตรวจ 
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สรุปผลการตรวจสอบ มีรายละเอียด  ดังนี้  

1. จากการตรวจสอบการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลางของเทศบาลต าบลบึงเจริญ  มีการจัดท าบัญชี 
รถแยกประเภทการจัดท าบัญชีแยกประเภทรถยนต์ส่วนกลาง/รถรับรอง  ดังนี้ 

1.1 ประเภทรถประจ าต าแหน่ง (แบบ 1)  
เนื่องจากทางเทศบาลต าบลบึงเจริญ ไม่มีรถประจ าต าแหน่ง จึงไม่ต้องจัดท าบัญชีรถประจ า  
ต าแหน่งตามการใช้รถ (แบบ 1) 

1.2 และการจัดท าบัญชีแยกประเภทรถยนต์ส่วนกลาง/รถรับรอง (แบบ 2)  มีการจัดท าบัญชี 
เป็นปัจจุบัน  และจัดท าตามแบบในแบบฟอร์มเป็นไปตาม  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการใช้และดูแลรถยนต์ส่วนกลาง ฯ ตามระเบียบข้อ 6 

2. จากการตรวจสอบการจัดท าใบอนุญาตใช้รถส่วนกลาง (แบบ 3) และการจัดให้มีสมุดบันทึกการใช้
รถยนต์ส่วนกลาง (แบบ 4) มีการจัดท าถูกต้องตามระเบียบ ฯ ข้อ 11 และข้อ 12 แต่ยังด าเนินการ
ไม่ครบถ้วนทุกประเภทตามประเภทรถยนต์ส่วนกลาง/รถรับรอง (แบบ 2)  เนื่องจากมีการช ารุดและ
เสื่อมสภาพตามระยะเวลาการใช้งาน จึงท าให้การจัดท าบัญชี  ไม่เป็นปัจจุบันบางรายการ   

3. จัดท าสมุดบันทึกรายการอุบัติเหตุรถยนต์ (แบบ 5)  มีการจัดท าตามแบบฟอร์มเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และดูแลรถยนต์ส่วนกลาง ฯ ตามระเบียบข้อ 15 

4. การจัดท าสมุดบันทึกการซ่อมแซมรถ (แบบ 6)  มีการจัดท าตามแบบฟอร์มเป็นไปตาม  ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และดูแลรถยนต์ส่วนกลาง ฯ ตามระเบียบข้อ 18  

5. จากการตรวจสอบเอกสารหลักฐานว่ามีการจัดวางระบบควบคุมภายใน เรื่อง การใช้และดูแลรักษา
รถยนต์ส่วนกลางส านักปลัด  ยังไม่มีการวางระบบควบคุมภายใน เรื่อง การใช้และดูแลรักษารถยนต์
ส่วนกลาง ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ  ประจ าปี พ.ศ. 2564  (แบบ ปค.4) ตามหนังสือ ที่ บร 5601/872 ลง
วันที่  29 ธันวาคม 2565 

6. การจัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรถยนต์ส่วนกลาง  มีการจัดท าค าสั่งเทศบาลบึงเจริญ  
เรื่อง การแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบภายในส านักปลัด ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2563
แต่ยังไม่ครบทุกรายการทรัพย์สิน  ไม่เป็นปัจจุบัน 



7. ฎีกาเบิกจ่ายเงินค่าซ่อมแซมรถยนต์ส่วนกลาง  
ได้มีการด าเนินการเบิกจ่ายตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 ข้อ 25 ข้อ 28 ข้อ 175 โดยวิธี เฉพาะเจาะจง เป็นการถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์  
และเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับทุกประการ และกรรมการได้ตรวจรับมอบทรัพย์สินไว้เป็นการถูกต้อง
ตามรายการและก าหนดเวลาในสัญญาหรือใบสั่ง  ซึ่งมีแนวทางและขั้นตอนการปฏิบัติ ดังนี้.- 

1. มีการขออนุมัติด าเนินการจ้างเหมาบ ารุงรักษาครุภัณฑ์  
2. มีรายงานขอซื้อ/ขอจ้าง  
3. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง 
3. มีการรายงานการสืบราคาค่าบ ารุงรักษาครุภัณฑ์  โดยพิจารณาตามใบเสนอราคา 
4. มีการจัดท าบันทึกหลักฐานการต่อรองราคา 
5. มีการบันทึกราคากับผู้รับจ้าง 
6. มีการจัดท าใบสั่งซ้อ/สั่งจ้าง และท าบันทึกข้อตกลง 
7. มีการส่งมอบของ/ส่งมอบงาน 
8. มีใบแจ้งหนี้/ใบก ากับภาษี/ส าเนาใบส่งของ 
9. มีการตรวจรับงานจ้างของผู้ตรวจรับพัสดุ 
10. มีการขออนุมัติด าเนินการเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ 
11. มีการจัดท าฎีกาเบิกจ่าย  

8. ฎีกาเบิกจ่ายค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
ได้มีการด าเนินการเบิกจ่ายตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ. 2560  และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 ข้อ 25 ข้อ 28 ข้อ 175  โดยวิธี เฉพาะเจาะจง เป็นการถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์  
และเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับทุกประการ  และกรรมการได้ตรวจรับมอบทรัพย์สินไว้เป็นการถูกต้อง
ตามรายการและก าหนดเวลาในสัญญาหรือใบสั่ง  ซึ่งมีแนวทางและขั้นตอนการปฏิบัติ  ดังนี้.- 

1. มีใบแจ้งหนี้/ใบก ากับภาษี/ส าเนาใบส่งของ 
2. มีการขออนุมัติด าเนินการและแจ้งยอดค่าจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
3. มีการตรวจรับงานจ้างของผู้ตรวจรับวัสดุ ประกอบใบเบิกน้ ามันเชื้อเพลิง/หล่อลื่น 
4. มีการขออนุมัติเบิกจ่ายค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น โดยแนบโครงการจัดซื้อ น้ ามัน  
    เชื้อเพลิง  ได้แก่ น้ ามันดีเซลหมุนเร็ว น้ ามันเบนซิน แก๊สโซฮอลส์91 แก๊สโซฮอลส์95  
    แก๊สโซฮอลส์ อี20 แก๊สโซฮอลส์ อี85 น ้ำมันหล่อลื่นอ่ืน ๆ เป็นงวด ๆ ระหว่างวันที่   
    1 ตุลาคม 2564 29 กันยายน 2565 ตำมท่ีก้ำหนดในประกำศสั่งจ่ำยน ้ำมันของ  
    เทศบำลต้ำบลบึงเจริญ  หน่วยงำนส้ำนักปลัด  12 งวด 
5. มีการจัดท าฎีกาเบิกจ่าย  

ข้อเสนอแนะ  ดังนี้.- 

 เพ่ือรองรับการปฏิบัติหน้าที่ในการใช้และรักษารถส่วนกลาง เห็นควรจัดให้มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการขับรถ
ประจ าทุกคัน หรือจัดให้มีพลขับ ทั้งนี้  ให้ค านึงถึงเหตุผล ความจ าเป็น และสถานะการเงินการคลัง ของเทศบาล
ต าบลบึงเจริญ ในการก าหนดต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง ประจ าปี ต่อไป 



สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

(ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน – 30 กันยายน 2565) 
 

หน่วยรับตรวจ : ส านักปลัด  เทศบาลต าบลบึงเจริญ  

หัวข้อ/เรื่องท่ีตรวจสอบ  :  การจัดท าทะเบียนลา 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ  
 

1. เพ่ือให้ทราบว่ามีการจัดท าทะเบียนคุมวันลาถูกต้องตามระเบียบ 
2. เพ่ือให้ทราบว่ามีการจัดท าทะเบียนคุมวันลาเป็นปัจจุบัน 
3. เพ่ือให้ทราบว่ามีการนับจ านวนวันลาของพนักงานและลูกจ้างถูกต้องตามระเบียบหรือไม่  

ขอบเขตการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ  

1. ตรวจสอบการจัดท าทะเบียนคุมวันลา 
2. ตรวจสอบใบลา 
3. ตรวจสอบด้วยเทคนิค วิธี  โดยการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  เช่น สมุดลงเวลามาปฏิบัติ

ราชการ  บันทึกการจาก/รายงานการขออนุญาต กรณ ีขออนุญาตไม่เกิน 6 ชั่วโมง  เป็นต้น 

งบประมาณในการตรวจสอบ  :  - ไม่มี- 

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ :  ข้อมูลที่ใช้ตรวจสอบเป็นข้อมูลระหว่างวันที่ 1 – 30  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2565  

ตามแผนการตรวจสอบภายใน (Audit  Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ส าหรับห่วงระยะเวลาตั้งแต่ วันที่ 1 มิถุนายน - 30 กันยายน 2565)  

วันที่เข้าที่ตรวจสอบ :  ระหว่างวันที่ 1 – 30  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2565  

วิธีการตรวจสอบ  :  ใช้วิธสีการสุ่มตรวจ 

1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานและการบันทึกบักรายการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2. การสังเกตการณ์  สอบถาม สัมภาษณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 

สรุปผลการตรวจสอบ มีรายละเอียดดังนี้  

ข้อบกพร่อง 
 จากการตรวจสอบการจัดท าทะเบียนคุมวันลาของพนักงานและลูกจ้างเทศบาลต าบลบึงเจริญ 

พบว่า ได้มีการจัดท าทะเบียนคุมเป็นปัจจุบัน การนับจ านวนวันลามีความถูกต้องทุกรายการ และรูปแบบใบลา 
แต่ละประเภทของพนักงานและลูกจ้างได้มีการจัดท าได้ถูกต้องตามรูปแบบของระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 และมีใบลาครบถ้วนตามทะเบียนคุมวันลา ไม่พบข้อบกพร่องแต่อย่างใด 

ข้อเสนอแนะ 
 เห็นควรให้มีการจัดท าใบยกเลิกวันลาเสนอต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือขอถอนวันลา ในกรณีท่ีได้มีการ

เสนอใบลาแล้วได้รับการอนุมัติแต่ภายหลังได้รับการอนุมัติแต่ภายหลังไม่ได้หยุดลา เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการ
ประกอบวันกัน 



สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

(ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน – 30 กันยายน 2565) 
 

หน่วยรับตรวจ : ส านักปลัด  เทศบาลต าบลบึงเจริญ  

หัวข้อ/เรื่องท่ีตรวจสอบ  :  การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  

งบประมาณในการตรวจสอบ  :  - ไม่มี- 

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ :  ข้อมูลที่ใช้ตรวจสอบเป็นข้อมูลระหว่างวันที่ 1 – 30  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2565  

ตามแผนการตรวจสอบภายใน (Audit  Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ส าหรับห่วงระยะเวลาตั้งแต่ วันที่ 1 มิถุนายน - 30 กันยายน 2565)  

วันที่เข้าที่ตรวจสอบ :  ระหว่างวันที่ 1 – 30  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2565  

สรุปการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  

1 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการรายงานผลการประเมินความเพียงพอและประสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายในและสรุปผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายในเวลาที่ก าหนด  

2 เห็นควรให้น ากิจกรรม “ความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ” ไปจัดวางระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท0805/ว194 ลงวันที่ 19 มกราคม 2553  

การรายงานผลการตรวจสอบภายในดังกล่าวข้างต้น เป็นเพียงการสอบทาน โดยการสุ่มตรวจ ว่าการ  
ดาเนินการตามหัวเรื่องที่ตรวจสอบได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้
มั่นใจได้ว่าเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับระเบียบกฎหมาย 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเป็นเพียงข้อเสนอแนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้ผลของการ
ตรวจสอบสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุม กากับดูแล และเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารท้องถิ่นตัดสินใจในการ
อนุมัติ อนุญาต เพ่ือบริหารกิจการต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ผู้บังคับบัญชา หรือผู้มี
อ านาจควรก าชับให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วนในการปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย 
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  

ชื่อผู้รับตรวจ 
๑. นางสาวณัฏฐณิชา ปาสานะตัง ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล      
๒. นางเรณู เชียงรัมย์     ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ        
๓. นางสาวรีรัตน์ บุญชม  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ       
๔. นางสาวรัชนี คะโลรัมย ์ ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ        
๕. นางสาวสุกัญญา พวงเพชร ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ    
๖. นางวนิดา พลอยยอด  ต าแหน่ง นักพัฒนาการท่องเที่ยวช านาญการ                 
๗. นางกมลทิพย์ ธรรมรักษ์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   

ชือ่ผู้ตรวจสอบ 

1. นางสาวพงษิฐีย์  วิลุนพัน ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
 



สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

(ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน – 30 กันยายน 2565) 

หน่วยรับตรวจ : กองคลัง เทศบาลต าบลบึงเจริญ 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ  
1.เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากรของหน่วยรับ 

ตรวจให้เป็นไปอย่างประหยัด รวมถึงการดูแลทรัพย์สิน การป้องกันและลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ความ
เสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลืองหรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ  

2. เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและความเชื่อถือได้ของข้อมูล การรายงานทางการเงินและบัญชีให้ 
ถูกต้องและเป็นไปอย่างเหมาะสมทันต่อเวลา  

3.เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ รวมทั้งการปฏิบัติตามนโยบาย และวิธีการ
ปฏิบัติงานที่หน่วยรับตรวจได้ก าหนดขึ้น ตลอดจนข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน
ด้านด่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ  

4. เพ่ือให้ผู้บริหารได้รับทราบปัญหาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถ 
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์  

                     5. เพ่ือสอบทานมาตรฐานการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสมหรือไม่
หัวข้อ/เรื่องท่ีตรวจสอบ  

1. ด้านการเงินและการบัญชี 
1.1 การตรวจรับพัสดุการควบคุมงานและผู้ตรวจสอบการรับเงิน 
1.2 การตรวจสอบระบบบัญชี e-LAAS 
1.3 การตรวจสอบการรับเงิน การน าส่งเงิน การฝากเงินและการเก็บรักษาเงินประจ าวัน 
1.4 หลักประกันสัญญา 

2. ด้านการเบิกจ่าย 
2.1 การเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 
2.2 ตรวจสอบความถูกต้องของการเบิกจ่ายเงิน 
 

3. ติดตามการวางระบบการควบคุมภายใน 

ขอบเขตการตรวจสอบ  
1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจัดท าฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
2. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานด้านระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (E-LAAS) ว่ามีการบันทึกข้อมูลครบถ้วนหรือไม่  
3. สอบทานการปฏิบัติงานด้านเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างว่า ถูกต้อง ครบถ้วน หรือไม่  
4. ตรวจหลักฐานเอกสารด้านการจัดเก็บรายได้  

งบประมาณในการตรวจสอบ  :  - ไม่มี- 

 

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ :  ข้อมูลที่ใช้ตรวจสอบเป็นข้อมูลระหว่างวันที่ 1 – 31  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2565 



ตามแผนการตรวจสอบภายใน (Audit  Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ส าหรับห่วงระยะเวลาตั้งแต่ วันที่ 1 มิถุนายน - 30 กันยายน 2565)  

วันที่เข้าที่ตรวจสอบ :  ระหว่างวันที่ 1 – 31  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2565  

เครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบ  

หลักฐาน (Audit Evidence) หมายถึง เอกสาร ข้อมูล หรือ ข้อเท็จจริงต่างๆ ที่ได้จากวิธีการต่างๆ ที ่ 
รวบรวมข้ึนเพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาและสนับสนุนผลการตรวจสอบประกอบด้วย 4 คุณลักษณะ 
ได้แก่  

1. ความเพียงพอ  
2. ความเชื่อถือได้  
3. ความเกี่ยวพัน  
4. ความมีประโยชน์  

เทคนิคการตรวจสอบ  
1) การสุ่ม  
2) การค านวณ  
3) การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง)  
4) การสอบทาน  
5) การสังเกตการณ์ ปฏิบัติงาน  
6) การสัมภาษณ์  
7) การยืนยัน  

แนวทางการปฏิบัติงาน/วิธีการตรวจสอบ  

นางสาวพงษิฐีย์  วิลุนพัน  ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน ทาการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของกองคลังตามหัวข้อเรื่องที่เสนอตามแผนการตรวจสอบภายใน  ประจ าปีงบประมาณ 2565  โดย
ออกแบบการตรวจสอบตามแบบตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน  บัญช ี และการพัสดุของเทศบาลต าบล 
บึงเจริญ  แบบประเมินติดตามการควบคุมภายในของส่วนงานย่อยและตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง  

สรุปผลการตรวจสอบ มีรายละเอียดดังนี้  

1 การตรวจรับพัสดุ การควบคุมงาน และผู้ตรวจสอบการรับเงิน 

  มีการจัดท าประกาศเทศบาลต าบลบึงเจริญ  เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนบุคคล  หรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง  และการบริหารงานพัสดุภาครัฐของเทศบาล
ต าบลบึงเจริญ  อ าเภอบ้านกรวด  จังหวัดบุรีรัมย์  ลงวันที่ 1 มีนาคม  2565 ซึ่งประกาศตามท่ีพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันที่  ๒๔  กุมภาพันธ์  
๒๕๖๐   และมีผลบังคับใช้เมื่อพ้นก าหนด ๑๘๐ วัน   นับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา (ซึ่งมีผลบังคับใช้วันที่  
๒๓  สิงหาคม  ๒๕๖๐)  โดยพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา 61 
มาตรา 100  ได้ก าหนดให้บุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง  และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ
ได้รับค่าตอบแทนตามที่กระทรวงการคลังก าหนด ซึ่งกระทรวงการคลังได้พิจารณาแล้ว  จึงก าหนดหลักเกณฑ์การ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ   โดยให้หน่วยงานรัฐถือปฏิบัติ



แนวทางเดียวกัน   ตามหนังสือกระทรวงการคลัง  ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๒.๕/ว 85  ลงวันที่ 6 กันยายน ๒๕๖1 และ
หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.5/ ว 156 ลงวันที่ 19 กันยายน  2560 และกระทรวงมหาดไทย
ได้มีหนังสือสั่งการให้ยึดถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๐๓.๓/ว 
๑๙๕๓  ลงวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๐ โดยให้มีผลตั้งแต่วนัที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 

 หลักเกณฑ์การจ่าย 

       ๑  จ่ายเฉพาะผู้ที่มีค าสั่งแต่งตั้งและเข้าร่วมประชุม และปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
      ๒  จ่ายให้ผู้ที่ได้รับค าสั่งแต่งตั้งเมื่องานเสร็จแต่ละงวดงาน  หรือกรณีงานงวดเดียวเมื่อแล้วเสร็จ 

  ๓  คณะกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้รับผิดชอบจัดท าร่างขอบเขตของงาน หรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอในกรณีท่ีเป็น
ครุภัณฑ์ที่มีการก าหนดมาตรฐาน รายละเอียดของครุภัณฑ์จากหน่วยงานของรัฐ หรือ บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 
คณะกรรมการดังกล่าวไม่สามารถเบิกค่าตอบแทนได้ 
         ๔  การปฏิบัติงานกรณีได้รับแต่งตั้งหลายต าแหน่ง  และปฏิบัติหน้าที่หลายครั้งในวันเดียวกัน ให้
ได้รับค่าตอบแทนในต าแหน่งที่สูงสุด  ต าแหน่งเดียวเท่านั้น 
             5  กรณีบุคคลที่ได้รับค าสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่  ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเทียบเท่ากรรมการในแต่
ละวงเงินการจัดซื้อค่าครุภัณฑ์  หรือจ้างค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  

 การจ่ายเงินค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการให้ปฏิบัติดังนี้  

       1  ส่วนราชการ  

     (1) ให้ส่วนราชการจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการฯ โดยการโอนเงินผ่านระบบ 
KTB Corporate Online เพ่ือเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของบุคคลหรือคณะกรรมการดังกล่าว 
         -  กรณีเป็นข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการในหน่วยงาน ให้โอนเงินเข้าบัญชีเงินฝาก
ธนาคารที่ใช้ส าหรับรับเงินเดือน ค่าจ้าง หรือค่าตอบแทน แล้วแต่กรณี หรือบัญชีเงินฝากธนาคารอ่ืนของผู้มีสิทธิ์รับ
เงิน ตามที่หัวหน้าส่วนราชการผู้เบิกอนุญาต 
        - กรณีเป็นบุคคลต่างสังกัดหรือบุคคลภายนอก ให้โอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารตามท่ีผู้มี
สิทธิ์รับเงินแจ้งความประสงค์ไว้ โดยบุคคลหรือคณะกรรมการ ผู้มีสิทธิรับเงินไม่ต้องลงชื่อรับเงินในใบส าคัญรับเงิน 
     (2) ให้ใช้รายงานสรุปผลการโอนเงิน  (Detail Report  และ Summary Report 
Transaction History ) ที่ได้รับจากระบบ KTB Corporate Online  เป็นหลักฐานการจ่าย และเก็บรักษาไว้ให้
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ ต่อไป 

   2 หน่วยงานของรัฐอ่ืน  
      ในการจ่ายเงินให้แก่บุคคลหรือคณะกรรมการฯ ให้ถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบหรือข้อบังคับท่ี 
หน่วยงานของรัฐนั้นๆ ก าหนด 

 

2.ด้านระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (E-LAAS)  

มีการจัดท าทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินและเก็บรักษาใบเสร็จรับเงิน เป็นไปตามระเบียบระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ข้อ 14, 19 ส าหรับรายได้ประเภทอ่ืนซึ่งรับช าระโดยการ
ออกใบเสร็จรับเงินจากระบบ (e-LAAS) ได้ท าทะเบียนคุมใบเสร็จไว้ มีการจัดท าสมุดเงินสดรับ สมุดเงินสดจ่าย 
บัญชีแยกประเภท ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547  ข้อ 98 และบันทึกบัญชีด้วย
ระบบ (e-LAAS)  เป็นปัจจุบัน  
 

3. ด้านการตรวจสอบการรับเงิน การน าส่งเงิน การฝากเงินและการเก็บรักษาเงินประจ าทุกวัน 
 

แนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 

ที ่ วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ วันที่ตรวจ รหัสกระดาษ 
ท าการ 

 

1 
 
 

 
 

2 
 

3 
 
 

4 
 
 

5 
 

6 

 

ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการ
เก็บรักษาเงิน การน าส่งเงิน การ
ฝากเงินและการเก็บรักษาเงิน
ประจ าวัน 
ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินกับใบ
น าส่งเงิน และใบสรุปใบส าส่งเงิน 
ตรวจสอบใบส าคัญสรุปใบน าส่งเงิน
กับใบน าฝากเงินและสมุดบัญชีเงิน
ฝากธนาคาร 
ตรวจสอบการจัดท ารายงานเงิน
คงเหลือประจ าวัน ทดสอบการบวก
ตัวเลข ยืนยันยอด 
ตรวจสอบเงินสดคงเหลือในมือว่ามี
การจัดเก็บไว้ในตู้นิรภัยหรือไม่ 
ตรวจสอบค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการต่าง ๆ  
ตามระเบียบฯ ว่าถูกต้องหรือไม่ 
 
 

 

นางสาวพงษิฐีย์  วิลุนพัน 
 

18  ก.ค. 2565 
 

2/2565 

 

 

สรุปผลการตรวจสอบ มีรายละเอียด  ดังนี้  

3.1 ด้านการจัดเก็บรายได้ 

เป็นการเสี่ยงในภารกิจของงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ เนื่องจากยังไม่สามารถจัดเก็บได้ครบ  



100%  เป็นเพราะไม่สามารถติดต่อผู้ค้างช าระภาษีได้  เนื่องจากไม่มีที่อยู่ที่ถูกต้องชัดเจน  หรือผู้เสียภาษีอยู่
ต่างจังหวัดไม่สะดวกท่ีจะเดินทางมาช าระภาษี  หรือมีการเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์ในที่ดินแต่ไม่มีการแจ้งให้
เทศบาลต าบลบึงเจริญทราบ  ท าให้ไม่สามารถติดต่อเจ้าของกรรมสิทธิ์ตัวจริงได้ เมื่อสิ้นปีเจ้าหน้าที่ผู้รับช าระเงิน
ได้แจ้งให้หัวหน้าหน่วยงานคลังทราบว่ามีใบเสร็จรับเงินอยู่ในความรับผิดชอบเล่มใด เลขที่ใดถึงเลขท่ีใด และได้ใช้
ใบเสร็จรับเงินไปแล้วเล่มใด เลขที่ใดถึงเลขที่ใด อย่างช้าไม่เกินวันที่ 31 ตุลาคมของปีถัดไป โดยใบเสร็จรับเงิน
ฉบับใดที่ยังไม่ได้ใช้ ได้คงติดไว้กับเล่ม และท าการปรุ  เจาะรู  เพ่ือให้เป็นที่สังเกตมิให้นามาใช้รับเงินได้อีกต่อไป 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ
เงินขององค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ข้อ 14  

  3.2 ด้านการการเงินและบัญชี 

  - การแต่งตั้งค าสั่ง 
1) มีการจัดท ารายงานสถานะการเงินประจ าทุกวัน (ตามระเบียบ ฯ ข้อ 26) เป็นปัจจุบัน 
2) มีค าสั่งแต่งตั้งกรรมการเก็บรักษาเงิน (ตามระเบียบฯ ข้อ 22 – 24) เป็นปัจจุบัน 
3) มีค าสั่งแต่งตั้งกรรมการรับ – ส่ง เงิน (ตามระเบียบ ฯ ข้อ 35 – 36) เป็นปัจจุบัน 
4) มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการตรวจสอบจ านวนเงินที่เจ้าหน้าที่จัดเก็บน าส่งกับหลักฐาน  
    (ตามระเบียบฯ ข้อ 12) เป็นปัจจุบัน 
- การปฏิบัติงาน 

  1) จากการตรวจสอบเงินสดคงเหลือ ณ วันเข้าตรวจสอบ พบว่าในวันที่เข้าตรวจสอบคือวันที่ 
18 กรกฎาคม 2565 ไม่มีจ านวนเงินสดคงเหลือ เนื่องจากมีการน าฝากธนาคารทุกสิ้นวัน จากการสอบถาม
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องพบว่าหากมีเงินสดคงเหลือและไม่ได้น าฝากธนาคารจะน าเงินสดดังกล่าวเก็บไว้ในตู้นิรภัย ซึ่งมี
เจ้าหน้าที่ถือกุญแจตู้นิรภัยโดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน 
  2) จากการตรวจสอบใบเสร็จรับเงินกับใบน าส่งเงิน และใบส าคัญสรุปใบน าส่งเงิน พบว่ามีการ
จัดท าในระบบ e-LAAS และมีส าเนาใบเสร็จรับเงินทุกฉบับ มีการจัดท าใบเสร็จครบถ้วนสมบูรณ์ 
  3) จากการตรวจสอบการแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน และคณะกรรมการรับส่ง พบว่ามี
การแต่งตั้งคณะกรรมการดังกว่าถูกต้องตามระเบียบฯ และมีการปฏิบัติหน้าตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีการ
ตรวจสอบเงินสดคงเหลือและลงลายมือชื่อในรายงานสถานะการเงินประจ าวันครบถ้วนเรียบร้อย 

4 หลักประกันสัญญา 
ขอบเขตการตรวจสอบ : 
1. ตรวจสอบทะเบียนคุมหลักประกันสัญญา และการจ่ายคืนหลักประกันสัญญา โดยใช้ข้อมูล ระหว่าง

วันที่ 1 ตุลาคม  2564 – 15 กรกฎาคม  2565 

2. สอบทานระบบควบคุมภายในของหลักประกันสัญญา 
2. ด้านการเบิกจ่าย 

2.1 การเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 

แนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 

ที ่ วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ วันที่ตรวจ รหัสกระดาษ 
ท าการ 



 

1 
 
 
 

2 
 
 

3 
 
 

4 
 
 
 

 

ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องในการ
เบิกเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 
ตรวจสอบฎีกาการเบิกจ่ายเงินใน
การเดินทางไปราชการว่ามีเอกสาร
ประกอบว่าครบถ้วน หรือไม่ 
ตรวจสอบค าสั่งที่ให้เดินทางไป
ราชการว่ามีหรือไม่และถูกต้อง
หรือไม่ 
ตรวจสอบการค านวณค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการว่าถูกต้อง
หรือไม่ 
 

 

นางสาวพงษิฐีย์  วิลุนพัน 
 

18  ก.ค. 2565 
 

2/2565 

สรุปผลการตรวจสอบ มีรายละเอียดดังนี้  

1) จากการตรวจสอบฎีกาการเบิกจ่ายเงินในการเดินทางไปราชการว่ามีเอกสารประกอบถูกต้อง
และครบถ้วน 

2) จากการตรวจสอบพบว่ามีการจัดท าค าสั่งที่ให้เดินทางไปราชการครบถ้วนทุกราย 
3) จากการตรวจสอบการค านวณค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ มีการจ่ายทั้งค่าเดินทาง 

ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก และค่าลงทะเบียน  พบว่ามีการเบิกจ่ายตามอัตราที่ก าหนดไว้ใน
ระเบียบ 

4) จากการตรวจสอบการรายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรม  โดยให้ผู้เข้ารับการสัมมนา/ 
ฝึกอบรม ได้สรุปรายงานผล ให้ผู้บังคับบัญชาได้ทราบ พบว่า บางรายยังไม่รายงานให้
ผู้บริหารทราบ เห็นควรก าชับเจ้าหน้าที่ให้รายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรมด้วย  

2.2 ตรวจสอบความถูกต้องของการเบิกจ่ายเงิน 
เป็นความเสี่ยงในภารกิจของงานการเงิน ซึ่งมีการควบคุมแล้วและบรรลุวัตถุประสงค์ 

ของการควบคุม แต่ก็ควรที่จะต้องควบคุม ต่อไป เนื่องจากเป็นการตรวจสอบเอกสารอนุมัติเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ อาจท าให้เกิดความผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณได้  มีการประกาศส าเนางบ
การเงิน ได้แก่ งบทดลอง และรายงานรับ – จ่ายเงินสด โดยเปิดเผยให้ประชาชนทราบ ณ สานักงาน
เทศบาลต าบลบึงเจริญ ในเวลาที่ก าหนดเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ข้อ 101  

สรุปผลการตรวจสอบ มีรายละเอียดดังนี้  

ข้อบกพร่อง 
 จากการตรวจสอบพบว่าหลักประกันสัญญา ข้อมูล ณ วันที่ 15 กรกฎาคม 2565 พบ

ข้อบกพร่องในการจัดท าทะเบียนเงินหลักประกันสัญญาระบบคุมมือ ซึ่งมีการลงรายการไม่ครบถ้วน และยังไม่มี



รายการจ่ายคืนเงินประกันสัญญาที่ครบก าหนด จ านวน  14  ราย แต่พ้นก าหนดยังไม่นานและยังอยู่ในห่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ข้อเสนอแนะ 
 เห็นควรด าเนินการจัดท าทะเบียนเงินหลักประกันสัญญาระบบคุมมือให้ตรงกับทะเบียนคุมเงินรับ

ฝาก ประเภทเงินรับฝาก – ประกันสัญญา ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e-LAAS 
และท าการเบิกจ่ายคืนเงินประกันสัญญาที่ครบก าหนด จ านวน  14  ราย ให้เรียบร้อยโดยเร็ว และแจ้งให้คู่สัญญา
มารับเงินประกันสัญญาดังกล่าวคืนด้วย 

5. การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  

5.1 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีการรายงานผลการประเมินความเพียงพอและประสิทธิภาพ 
ของระบบการควบคุมภายในและสรุปผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายในเวลาที่ก าหนด  

5.2 เห็นควรให้นากิจกรรม “ความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ” ไปจัดวางระบบควบคุมภายในและบริหาร 
ความเสี่ยงตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท0805/ว194 ลงวันที่ 19 มกราคม 2553  

ข้อเสนอแนะ  

- ควรมีการก าชับ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ตรวจเอกสาร และยอดเงินงบประมาณท่ีจะต้องเบิกจ่าย 
ให้ถูกต้องก่อนเสนอขออนุมัติ เบิกจ่ายเงิน  

- ควรจัดเก็บข้อมูลที่จ าเป็นต่อการใช้งานระบบบัญชีฯให้เป็นปัจจุบัน และบันทึกข้อมูลลงระบบ 
ให้เรียบร้อย และจัดท าให้มีแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

- ควรสรรหาข้าราชการผู้รับผิดชอบต าแหน่งโดยตรง เช่น เจ้าหน้าที่พัสดุ/เจ้าพนักพัสดุ/ 
นักวิชาการพัสดุ เป็นต้น 

- ควรมีการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างละเอียด รอบคอบมากข้ึน  
- ควรถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการรับเงิน - การเบิกจ่ายเงิน  การฝาก 

เงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงิน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับ
ที ่4) พ.ศ. 2561  

การรายงานผลการตรวจสอบภายในดังกล่าวข้างต้น เป็นเพียงการสอบทาน โดยการสุ่มตรวจว่า 
การด าเนินการตามหัวเรื่องที่ตรวจสอบได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสอืสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้  
มั่นใจได้ว่าเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับระเบียบกฎหมาย 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเป็นเพียงข้อเสนอแนะเพ่ือให้ผลของการตรวจสอบสามารถใช้เป็นเครื่องมือใน
การควบคุม กากับดูแล และเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารท้องถิ่นตัดสินใจในการอนุมัติ อนุญาต เพ่ือบริหารกิจการต่าง ๆ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่   ผู้บังคับบัญชา  หรือผู้มีอ านาจควรก าชับให้เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วนในการปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
อย่างเคร่งครัด  

ชื่อผู้รับตรวจ 
 

 1. นางภิญญาพัชญ์  สงนวน    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง 
2. นางอ าภา ประจงเศรษฐ์     ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
3. นางสาวสุพัตรา ก้านค า    ต าแหน่ง  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 
4. นางสาวชญาภา  เครือจันผา    ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 



ชื่อผู้ตรวจสอบ 

นางสาวพงษิฐีย์  วิลุนพัน ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน – 30 กันยายน 2565 

หน่วยรับตรวจ : กองช่าง  เทศบาลต าบลบึงเจริญ  

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ  
1.เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากรของหน่วยรับ 

ตรวจให้เป็นไปอย่างประหยัด รวมถึงการดูแลทรัพย์สิน การป้องกันและลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ความ
เสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลืองหรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ  

2. เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและความเชื่อถือได้ของข้อมูล การรายงานทางการเงินและบัญชีให้ 
ถูกต้องและเป็นไปอย่างเหมาะสมทันต่อเวลา  

3.เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ รวมทั้งการปฏิบัติตามนโยบาย และวิธีการ
ปฏิบัติงานที่หน่วยรับตรวจได้ก าหนดขึ้น ตลอดจนข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน
ด้านด่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ  

4. เพ่ือให้ผู้บริหารได้รับทราบปัญหาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถ 
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์  
                     5. เพ่ือสอบทานมาตรฐานการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสมหรือไม่ 

หัวข้อ/เรื่องท่ีตรวจสอบ  

 

1. ด้านการค านวณประมาณการช่าง  
2. การติดตามประเมินการควบคุมภายใน  

ขอบเขตการตรวจสอบ  

ตรวจสอบเอกสารการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง  

งบประมาณในการตรวจสอบ  :  - ไม่มี- 

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ :  ข้อมูลที่ใช้ตรวจสอบเป็นข้อมูลระหว่างวันที่ 1 – 30  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2565  

ตามแผนการตรวจสอบภายใน (Audit  Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ส าหรับห่วงระยะเวลาตั้งแต่ วันที่ 1 มิถุนายน - 30 กันยายน 2565)  

วันที่เข้าที่ตรวจสอบ :  ระหว่างวันที่ 1 – 30  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2565  

เครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบ  

หลักฐาน (Audit Evidence) หมายถึง เอกสาร ข้อมูล หรือ ข้อเท็จจริงต่างๆ ที่ได้จากวิธีการต่างๆ ที ่ 
รวบรวมข้ึนเพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาและสนับสนุนผลการตรวจสอบประกอบด้วย 4 คุณลักษณะ 
ได้แก่  
 

1. ความเพียงพอ  



2. ความเชื่อถือได้  
3. ความเกี่ยวพัน  
4. ความมีประโยชน์  

เทคนิคการตรวจสอบ  

1) การสุ่ม  
2) การค านวณ  
3) การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง)  
4) การสอบทาน  
5) การสังเกตการณ์ ปฏิบัติงาน  
6) การสัมภาษณ์  
7) การยืนยัน  

แนวทางการปฏิบัติงาน/วิธีการตรวจสอบ  

นางสาวพงษิฐีย์  วิลุนพัน  ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน ทาการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของกองช่างตามหัวข้อเรื่องที่เสนอตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจาปีงบประมาณ 2563 โดย
ออกแบบการตรวจสอบตามแบบตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการค านวณประมาณการช่าง ของเทศบาลต าบล 
บึงเจริญ   แบบประเมินติดตามการควบคุมภายในของส่วนงานย่อย และตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

สรุปผลการตรวจสอบภายใน มีรายละเอียดดังนี้  

มีการค านวณประมาณการช่างในแต่ละรายการตรงกับยอดรวมของงบประมาณ มีการตรวจทาน วางแผน
ด าเนินงานและการค านวณราคากลางต้องมีความละเอียดรอบคอบมากยิ่งข้ึน  

การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  

1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีการรายงานผลการประเมินความเพียงพอและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและสรุปผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายในเวลาที่ก าหนด  

2. เห็นควรให้นากิจกรรม “ความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ” ไปจัดวางระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0805/ว194  ลงวนัที่ 19 มกราคม 2553  

ข้อเสนอแนะ  

1. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบงานเอกสารที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ให้ถูกต้องตาม กฎ  ระเบียบ  กฎหมาย  
2. ควรวางแผนการด าเนินงาน  
3. ควรสรรหาข้าราชการผู้รับผิดชอบต าแหน่งโดยตรง  
4. ควรมีความละเอียดรอบคอบในการค านวณราคากลางเพ่ิมมากข้ึน  

การรายงานผลการตรวจสอบภายในดังกล่าวข้างต้น เป็นเพียงการสอบทาน โดยการสุ่มตรวจว่า 
การด าเนินการตามหัวเรื่องที่ตรวจสอบได!ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสอืสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
มั่นใจได้ว่าเจ้าหน้าที่ผู้!รับผิดชอบสามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับระเบียบกฎหมาย 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนเป็นเพียงข้อเสนอแนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง   เพ่ือให้ผลของการ
ตรวจสอบสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุม กากับดูแล และเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารท้องถิ่นตัดสินใจในการ



อนุมัติ อนุญาต เพ่ือบริหารกิจการต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ผู้บังคับบัญชา หรือผู้มี
อ านาจควรก าชับให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วนในการปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย
และระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด  
 

ชื่อผู้รับตรวจ 

1. นายยงยุทธ  เชือกรัมย์    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม รักษาราชการแทน  
                                                 ผู้อ านวยการกองการศึกษา   

2. นางนฤมล  อ ามะ    ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 

ชื่อผู้ตรวจสอบ 

๑.  นางสาวพงษิฐีย์  วิลุนพัน   ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
 

 



สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

(ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน – 30 กันยายน 2565) 
 

หน่วยรับตรวจ : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลต าบลบึงเจริญ  
 

หัวข้อ/เรื่องท่ีตรวจสอบ  :  การขออนุญาตและค่าธรรมเนียมการออกใบอนุญาตประกอบกิจการ ฯ 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ  

1. เพ่ือให้ทราบว่างานจัดท าเทศบัญญัติสาธารณสุข ถูกต้องตามที่พระราชบัญญัติกฎกระทรวง 
ประกาศหรือหนังสือสั่งการที่ก าหนดไว้หรือไม่ 

2. เพ่ือให้ทราบว่างานออกใบอนุญาต การจัดเก็บอัตราค่าธรรมเนียมและการน าส่งเงินถูกต้อง 
ตามท่ีพระราชบัญญัติกฎกระทรวง ประกาศ หรือหนังสือสั่งการที่ก าหนดไว้หรือไม่ 

3. เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติตามระเบียบการสาธารณสุข ถูกต้องตามที่พระราชบัญญัติ กฎ  
กระทรวง ประกาศ หรือหนังสือสั่งการที่ก าหนดไว้หรือไม่ 

ขอบเขตการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ  

1. สอบทานการจัดท าเทศบัญญัติสาธารณสุขของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
2. สอบทานงานออกใบอนุญาต การจัดเก็บอัตราค่าธรรมเนียมและการน าส่งเงินของกองสาธารณสุข 

และสิ่งแวดล้อม 
 3. สอบทานการปฏิบัติตามระเบียบสาธารณสุขของกองสาธารณสุขสิ่งแวดล้อม 

งบประมาณในการตรวจสอบ  :  - ไม่มี- 

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ :  ข้อมูลที่ใช้ตรวจสอบเป็นข้อมูลระหว่างวันที่ 16 เดือนกันยายน – 30 เดือนกันยายน   
                                พ.ศ. 2565  ตามแผนการตรวจสอบภายใน  (Audit  Plan)  ประจ าปีงบประมาณ  
                                พ.ศ. 2565 (ส าหรับห่วงระยะเวลาตั้งแต ่วันที่ 1 มิถุนายน - 30 กันยายน 2565)  

วันที่เข้าที่ตรวจสอบ :  ระหว่างวันที่ 16 เดือนกันยายน – 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2565  

เครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบ  

 หลักฐาน (Audit Evidence)  หมายถึง  เอกสาร ข้อมูล หรือ ข้อเท็จจริงต่าง ๆ ที่ได้จากวิธีการต่าง ๆ  
ที่รวบรวมข้ึนเพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาและสนับสนุนผลการตรวจสอบประกอบด้วย 4 คุณลักษณะ 
ได้แก่  

1. ความเพียงพอ  
2. ความเชื่อถือได้  
3. ความเกี่ยวพัน  
4. ความมีประโยชน์  
 
 



 
เทคนิคการตรวจสอบ  

1) การสุ่มตัวอย่าง  
2) การตรวจนับ  
3) การตรวจสอบเอกสารหลักฐานใบส าคัญ (ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง)  
4) การค านวณ 
5) การตรวจสอบผ่านรายการ  
6) การตรวจสอบบัญชีย่อยและทะเบียน  
7) การตรวจหารายการผิดปกติ 
8) การตรวจสอบหารายการผิดปกติ 
9) การวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
10) การสอบถาม 
11) การสังเกตการณ์ 
12) การตรวจทาน 
13) การประเมิน 
14) การตรวจสอบตามระเบียบ ฯ ที่เกี่ยวข้อง 

 

สรุปผลการตรวจสอบ มีรายละเอียด  ดังนี้  

ข้อที่ตรวจสอบ 

1. ตรวจสอบการจัดท าเทศบัญญัติสาธารณสุข 

    ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ เป็นกฎหมายที่กระจายอ านาจให้แก่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีอ านาจหน้าที่ด้านการสาธารณสุขโดยการควบคุมดูแลกิจกรรมและกิจการต่างๆ ในชุมชน
ที่อาจก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพของประชาชนโดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถออกเทศบัญญัติ
ท้องถิ่น  ได้แก่  

๑) การจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
๒) กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
๓) กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ประเภท แต่งผม 
๔) ตลาด 
๕) สถานที่จ าหน่ายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหาร 
๖) การจ าหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ 
7) การควบคุมการปล่อยสัตว์หรือเลี้ยงสัตว์ 

และประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง แต่งตั้งเจ้าพนักงานสาธารณสุขตามพระราชบัญญัติการ 
สาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๓๕ พ.ศ. ๒๕๖๒  ลงวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๒  ข้อ ๗  (๓) ให้ข้าราชการในสังกัดองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล   จึงด ารงต าแหน่งตังต่อไปนี้เป็นเจ้าพนักงาน
สาธารณสุข ตามระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และข้อ 9 การมอบหมายตามประกาศนี้ต้องท าเป็น 
ให้พิจาณาข้าราชการหรือพนักงานราชการที่มีความรู้และรับผิดชอบงานด้านสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
การตรวจสอบการออกเทศบัญญัติ  พบว่า  มีประกาศใช้เทศบัญญัติที่เทศบาลต าบลท่าวังผาต้องให้อนุญาต
ประกอบกิจการ ได้แก่ 



 
 

๑) การก าจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย พ.ศ. ๒๕61 
๒) การควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  พ.ศ. ๒๕61 
๒) การควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  ประเภท แต่งผม  พ.ศ. ๒๕61 
๓) ตลาด พ.ศ. ๒๕61 
๔) การจ าหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ พ.ศ. ๒๕61 
5) สถานที่จ าหน่ายอาหารและสถานที่สะสมอาหาร พ.ศ. ๒๕61 
๖) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์หรือปล่อยสัตว์ พ.ศ. ๒๕61 
๘) การควบคุมการเลี้ยงหรือปล่อยสัตว์  พ.ศ. ๒๕61 

๒. ตรวจสอบการออกใบอนุญาตการจัดเก็บอัตราค่าธรรมเนียมและการน าส่งเงิน 

2.1  การด าเนินการอนุญาตการประกอบกิจการต่างๆ ในเขตเทศบาล เข่น กิจการเก็บขนและ 
ปฏิกูลหรือมูลฝอย กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ กิจการตลาด กิจการสถานที่จ าหน่ายอาหารและสะสมอาหาร 
กิจการจ าหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ จ าเป็นต้องมีแบบฟอร์มที่ใข้ในการขออนุญาตต่างๆ ถูกต้องตาม 
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และแนวทางที่กระทรวงสาธารณสุขฯก าหนดไว้ 

๒.2 การออกใบอนุญาต/หนังสือรับรองการแจ้งในทุกกิจการที่ต้องได้รับอนุญาตจากเจ้าพนักงาน 
ท้องถิ่นตามท่ี พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ก าหนด ครบถ้วนในทุกกิจการที่ต้องได้รับอนุญาต 

๒.๓ การเรียกเก็บค่าธรรมเนียมในการออกใบอนุญาตต่างๆ ถูกต้องไม่เกินอัตราที่ก าหนดในกฎทรวง 
๒.๔ การด าเนินการตามระเบียบในเรื่องการขอต่อการอนุญาตให้ประกอบกิจการ 
๒.๕ มีหนังสือ/หนังสือรับรอง แบบฟอร์มหนังสือเตือนให้ช าระค่าธรรมเนียม (นส.๔, นส.๔/๑)  

ถูกต้องครบถ้วน ส าหรับการแจ้งเตือนผู้ขออนุญาตก่อน ใบอนุญาต/หนังสือรับรองการแจ้ง หมดอายุ 
๒.๖ ณ สิ้นวันท าการเจ้าหน้าที่ได้น าส่งเงินค่าธรรมเนียมหรือค่าปรับ พร้อมหลักฐาน 

ใบเสร็จรับเงินและใบน าส่งเงิน ให้กองคลังตามระเบียบฯ 

จากการตรวจสอบ พบว่า กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และกองคลัง งานจัดเก็บรายได้ 
ได้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และแนวทางท่ีกระทรวงสาธารณสุขฯก าหนดไว้ 
พบว่า  ในปี ๒๕๖๔ ได้รายงานผลการต่อใบอนุญาตสถานประกอบการกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพและ
ใบอนุญาตให้ใช้สถานที่เพ่ือท าการประกอบปรุง ผลปรากฏตามตัวชี้วัดตามแบบประเมินการพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดล้อม (Environmental Health Accreditation : EHA) 

๓. ตรวจสอบการการปฏิบัติตามระเบียบสาธารณสุข 

๓.๑ มีการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ตาพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก ฯ พ.ศ. ๒๕๕๘  
จัดท าครบทุกกิจการที่ก าหนดตาม พระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ. 2535  มีเผยแพรข้อมูลข่าวสารเว็บไซต์
สื่อออนไลน์ต่าง ๆ  (มฝ.๒)  ตามหนังสือสั่งการที่ก าหนด 

๓.๒ ได้บันทึกข้อมูลการรายงานข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านการจัดการขยะมูลฝอยของ อปท.  
(มฝ.๑, มฝ.2) ตามหนังสือสั่งการที่ก าหนด 

3.๓ มีการปฏิบัติตามกฎกระทรวง เรื่อง ยกเว้นค่าธรรมเนียมการออกใบอนุญาตและหนังสือ 



รับรองการแจ้งและการให้บริการในการจัดการสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย พ.ศ. ๒๕'๖๓ ตามช่วงเวลาที่ก าหนดไว้ถูกต้อง 
ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ใบอนุญาตและหนังสือ
รับรองการแจ้งที่ได้รับการยกเว้นค่าธรรมเนียมตามกฎกระทรวงฯ นี้ ได้แก่ 
 

๑) ใบอนุญาตด าเนินกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ตามประเภทที่มีข้อบัญญัติท้องถิ่น 
ก าหนดให้เป็นกิจการที่ต้องควบคุมภายในท้องถิ่นตามมาตรา ๓๒ (๑ ในลักษณะที่เป็นการค้า) 

2) ใบอนุญาตจ าหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ ตามมาตรา ๔๑ วรรคสอง 
๓) ใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่จ าหน่ายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหารที่มีพ้ืนที่เกิน ๒00 ตาราง 

เมตรและมิใช่เป็นการขายของในตลาดตามมาตรา ๓๘ 
4) หนังสือรับรองการแจ้งจัดตั้งสถานที่ จ าหน่ายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหารที่มีพ้ืนที่ไม่เกิน 

๒๐๐ ตารางเมตร และมิใช่เป็นการขายของในตลาด ตามมาตรา ๓๘ 
5) ใบอนุญาตจัดตั้งตลาดตามมาตรา ๓๔ 

ทั้งนี ้ ไมย่กเว้นค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรบัท าการเก็บ ขน หรือก าจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยตาม 
มาตรา ๑๙ และค่าบริการเก็บขนก าจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย 

จากการตรวจสอบ พบว่า กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 
- มีการบันทึกข้อมูลการรายงานข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านการจัดการขยะมูลฝอยของ อปท. 

(มฝ.๑, มผ.๒) ในระบบสารสนเทศครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
- ได้มีประกาศประชาสัมพันธ์ การยกเว้นค่าธรรมเนียมการออกใบอนุญาตและหนังสือรับรอง 

การแจ้งตามกฎกระทรวงก าหนดค่าธรรมเนียมออกใบอนุญาต  หนังสือรับรองการแจ้งและการให้บริการในการ
จัดการสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย พ.ศ. ๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖๓  มีผลบังคับใช้ระหว่างวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ จนถึง
วันที่๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ตามกฎหมายก าหนด 

ข้อเสนอแนะ 

๑. ข้อตรวจพบ  การตรวจสอบค่าธรรมเนียมการออกใบอนุญาตตามเทศบัญญัติ เทศบาลต าบล 
บึงเจริญ สามารถออกเทศบัญญัติเพ่ิมเติมสถานการณ์บ้านเมืองในปัจจุบัน  ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ. ๒๕๓๕  และฉบับแก้ไขเพ่ิม ได้แก่ 

- เทศบัญญัติการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ 
- เทศบัญญัติควบคุมกิจการให้บริการเลี้ยงและดูแลเด็กที่บ้าน 
- เทศบัญญัติควบคุมกิจการให้บริการดูแลผู้สูงอายุที่บ้านของผู้รับบริการ 

หรือควรมีการทบทวนแก้ไขปรับปรุงเทศบัญญัติเป็นประจ าทุกสามปี  ตามพระราชกฤษฎีกาว่า 
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา ๖ และมาตรา ๓๓ 
การบริหารภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การจัดให้มีการแก้ไขปรับปรุงหรือยกเลิกข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ 
เพ่ือให้สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงกฎหมาย กฎ  และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มี 
ประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน  โดยถือปฏิบัติตามแนวทางที่กรมส่งเสริมการ 
องท้องถิ่นก าหนด ตามหนังสือท่ี มท 08๑0.๗/ว ๕๔๙ ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๔ เรื่อง คู่มือหลักเกณฑก์าร
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. ๒๕๖๓ มีชั้นตอนดังนี้ 

๑) แต่งตั้งคณะท างานมาส ารวจและศึกษาเทศปัญญัติที่อยู่ในความรับผิดชอบ ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกฉบับ 

2) แต่งตั้งคณะท างานมีการประชุมเพ่ือวิเคราะห์เทศบัญญัติที่ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันว่ามีความ 



สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงกฎหมาย กฎ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
3) คณะท างานมีการสรุปผลการประชุมวิเคราะห์ความเหมาะสมของเทศบัญญัติที่มีอยู่และ 

ข้อเสนอแนะส าหรับการแก้ไขปรับปรุงหรือการตราเทศบัญญัติขึ้นมาใหม่ 
 
 

๒. ข้อตรวจพบ การตรวจสอบค่าธรรมเนียมการออกใบอนุญาตตามเทศบัญญัติ ตาม 
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และฉบับแก้ไขเพ่ิม มาตรา ๔๔ อ านาจหน้าที่ของเจ้าพนักงาน
ท้องถิ่นและเจ้าพนักงานสาธารณสุข ควรเสนอให้มีจัดท าหนังสือมอบหมายหน้าที่เจ้าพนักงานสาธารณสุขหรือให้มี
ค าสั่งแต่งตั้งพนักงานจ้าพนักงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ ควรเสนอผู้บริหารด าเนินการทบทวนแก้ไขปรับ 
หรือค าสั่งให้เป็นปัจจุบันและประจ าสิ้นปีงบประมาณ โดยถือปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
แต่งตั้งเจ้าพนักงานสาธารณสุขตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ พ.ศ. 6๕๖๒ ลงวันที่ ๑๖ 
มกราคม ๒๕๖๒ ข้อ ๗ (๓ ให้ข้าราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วน
ต าบล ซึ่งด ารงต าแหน่งดังต่อไปนี้เป็นเจ้าพนักงานสาธารณสุข และข้อ ๙ การมอบหมายตามประกาศนี้ต้องท าเป็น
หนังสือ ทั้งนี้ให้พิจาณาข้าราชการหรือพนักงานราชการที่มีความรู้และรับผิดชอบงานด้านสาธารณสุขและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

๓. ข้อตรวจพบ การตรวจสอบค่าธรรมเนียมการออกใบอนุญาตตามเทศบัญญัติ เพื่อเพ่ิม 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และฉบับแก้ไขเพ่ิม ควรมีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อออนไลน์ต่างๆ ทางเว็บไชต์เทศบาล เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้มาก
ที่สุด  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ (๑) มุ่งให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
๑.๑ เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติงานให้ประชาชนสามารถติดตามตรวจสอบได้ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔. และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นความส าคัญของการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะเพ่ือความโปร่งใสตรวจสอบได้ ควรพิจารณาให้กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ด าเนินการดังนี้ 

๑) รวบรวบฐานข้อมูลกิจการร้านค้า ที่อาจก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพของประชาชน ตาม 
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และฉบับแก้ไขเพ่ิม ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลท่าวังผา แก้ไขปรับปรุง 
เป็นประจ าทุกปี เสนอผู้บริหารทุกสิ้นปีงบประมาณเพ่ือประโยชน์ในการวางแผนบริหารจัดการต่อไป 

๒) รวบรวมรายงานข้อมูลสถิติการให้บริการประชาชน ด้านการให้บริการตามพระราชบัญญัติ 
การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ โดยจ าแนกแต่ละภารกิจการให้บริการ และจ านวนประชาชนผู้มาใช้บริการ เป็นราย
เดือนเช่น กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ กิจการที่จ าหน่ายสินค้าในที่สาธารณะ กิจการที่จ าหน่ายอาหาร ฯลฯ 
เสนอให้ผู้บริหารทราบเป็นประจ าทุก ๖ เดือน ปีละ ๒ ครั้ง 
  

ชื่อผู้รับตรวจ 

3. นางฉัตรชญา  ค ายา     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
4. นายนิรันดร  พันธุ์โยศรี  ต าแหน่ง  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
5. พันจ่าเอกวุฒิโรจน์  ปักค าไทย   ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 

ชื่อผู้ตรวจสอบ 

๒.  นางสาวพงษิฐีย์  วิลุนพัน    ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 



 



สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

(ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน – 30 กันยายน 2565) 
 

หน่วยรับตรวจ : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลต าบลบึงเจริญ  

หัวข้อ/เรื่องท่ีตรวจสอบ  :  การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  

งบประมาณในการตรวจสอบ  :  - ไม่มี- 

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ :  ข้อมูลที่ใช้ตรวจสอบเป็นข้อมูลระหว่างวันที่ 16 สิงหาคม – 5 กันยายน พ.ศ. 2565 

ตามแผนการตรวจสอบภายใน (Audit  Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ส าหรับห่วงระยะเวลาตั้งแต่ วันที่ 1 มิถุนายน - 30 กันยายน 2565)  

วันที่เข้าที่ตรวจสอบ :  ระหว่างวันที่ 16 สิงหาคม – 5 กันยายน พ.ศ. 2565 

สรุปการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  

1 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการรายงานผลการประเมินความเพียงพอและประสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายในและสรุปผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายในเวลาที่ก าหนด  

2 เห็นควรให้น ากิจกรรม “ความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ” ไปจัดวางระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท0805/ว194 ลงวันที่ 19 มกราคม 2553  

การรายงานผลการตรวจสอบภายในดังกล่าวข้างต้น เป็นเพียงการสอบทาน โดยการสุ่มตรวจ ว่าการ  
ดาเนินการตามหัวเรื่องที่ตรวจสอบได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้
มั่นใจได้ว่าเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับระเบียบกฎหมาย 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเป็นเพียงข้อเสนอแนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้ผลของการ
ตรวจสอบสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุม กากับดูแล และเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารท้องถิ่นตัดสินใจในการ
อนุมัติ อนุญาต เพ่ือบริหารกิจการต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ผู้บังคับบัญชา หรือผู้มี
อ านาจควรก าชับให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วนในการปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย 
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
 
ชื่อผู้รับตรวจ 

1. นางฉัตรชญา  ค ายา     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม รักษาราชการแทน  
                                                 ผู้อ านวยการกองการศึกษา   

2. นายสุพจน์  โตกระโทก   ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 

ชื่อผู้ตรวจสอบ 

๓.  นางสาวพงษิฐีย์  วิลุนพัน   ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

 

 



 
หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลต าบลบึงเจริญ    รหัสกระดาษท าการ....................... 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

กระดาษท าการ 
 

ตรวจงาน :  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลต าบลบึงเจริญ  
 
วันที่เข้าตรวจ.........................................................            โดยวิธีการ................................................................. 
 

1. งานจัดท าเทศบัญญัติสาธารณสุข 
1.1 การออกเทศบัญญัติที่เทศบาลต้องให้อนุญาตประกอบกิจการ ครบถ้วนตามที่ พ.ร.บ. 

สาธารณสุข ฯ ก าหนด (พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535) 

    มีการออกเทศบัญญัติของเทศบาลครบถ้วน   

     มีการออกเทศบัญญัติของเทศบาลแต่ไม่ครบถ้วน 
      ....................................................................................................................... ........................... 
           .................................................................................................. ................................................. 

1.2 เทศบัญญัติมีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 

     มีรายละเอียดถูกต้องตามที่ พ.ร.บ. ฯ หรือกฎกระทรวงก าหนดและเป็นปัจจุบัน  

     มีรายละเอียดไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนหรือไม่เป็นปัจจุบัน ตาม พรบ. หรือกฎหมาย  
                 กระทรวงก าหนดและเป็นปัจจุบัน 

       ....................................................................................................................... ........................... 
           ...................................................................................................................................................  

1.3 มีการแต่งตั้งพนักงานเทศบาลเป็นเจ้าพนักงานสาธารณสุข เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตาม พ.ร.บ. 
การสาธารณสุข ฯ พ.ศ. 2535 ม. 44 

    มีการแต่งตั้งให้ท าหน้าที่ถูกต้องตามกฎหมายก าหนด   

     ไม่มีการแต่งตั้ง/แต่งตั้งให้ท าหน้าที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมายก าหนด 
      ....................................................................................................................... ........................... 
            ............................................................................................................................. ...................... 

2. งานออกใบอนุญาต การจัดเก็บอัตราค่าธรรมเนียมและการน าส่งเงิน 
2.1  การออกเทศบัญญัติที่เทศบาลต้องให้อนุญาตประกอบกิจการ ครบถ้วนตามที่ พ.ร.บ.  

สาธารณสุข ฯ ก าหนด (พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535) 

 มีการออกใบอนุญาตครบถ้วนทุกกิจการที่ต้องได้รับการอนุญาต  
 มีการออกใบอนุญาตไม่ครบถ้วนทุกกิจการที่ต้องได้รับการอนุญาต 
....................................................................................................................... .........................     
........................................................................................................... ...................................... 



 
 

2.2  แบบฟอร์มทีใช้ในการอนุญาตต่าง ๆ ถูกต้องตามแนวทางท่ีกระทรวงสาธารณสุขก าหนดไว้ 
 

 2.2.1 กิจการเก็บขนและก าจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย 
     ใช้แบบฟอร์มถูกต้องครบถ้วน     ใช้แบบฟอร์มไม่ถูกต้องครบถ้วน ไม่/ครบถ้วน  

 2.2.2 กิจการตลาด 
              ใช้แบบฟอร์มถูกต้องครบถ้วน     ใช้แบบฟอร์มไม่ถูกต้องครบถ้วน ไม่/ครบถ้วน  

 2.2.3  กิจการสถานที่จ าหน่ายอาหารและสะสมอาหาร 
     ใช้แบบฟอร์มถูกต้องครบถ้วน     ใช้แบบฟอร์มไม่ถูกต้องครบถ้วน ไม่/ครบถ้วน 

 2.2.4  กิจการจ าหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณสุข 
     ใช้แบบฟอร์มถูกต้องครบถ้วน     ใช้แบบฟอร์มไม่ถูกต้องครบถ้วน ไม่/ครบถ้วน 

2.3 การเรียกเก็บค่าธรรมเนียมในการออกใบอนุญาตต่าง ๆ 

       เรียกเก็บค่าธรรมเนียมถูกต้องไม่เกินอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง  

      เรียกเก็บค่าธรรมเนียมไม่ถูกต้อง/เกินอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 ................................................................................... ................................................................................         
  .............................................................................................. ..................................................................... 

2.4 การด าเนินการตามระเบียบในเรื่องการขอต่อการอนุญาตให้ประกอบกิจการ 

 2.4.1 การแจ้งเตือนผู้ขออนุญาตก่อนใบอนุญาต/หนังสือรับรองการแจ้ง หมดอายุ  

   กรณีหนังสือรับรองการแจ้ง มีออกหนังสือแจ้งเตือนให้ช าระค่าธรรมเนียม  

   กรณีใบอนุญาต มีออกหนังสือแจ้งเตือนให้ช าระค่าธรรมเนียม 

   ไม่มีการออกหนังสือแจ้งเตือนผู้ขออนุญาตให้มาช าระค่าธรรมเนียมก่อนหมดอายุ 
 ...................................................................................................................................................................         

  .............................................................................................. ..................................................................... 

            2.4.2 การใช้แบบฟอร์มหนังสือเตือนให้ช าระค่าธรรมเนียม (นส.4, นส.4/1)  

   ใช้แบบฟอร์มถูกต้องครบถ้วน  

   ใช้แบบฟอร์มไม่ถูกต้อง/ไม่ได้ใช้แบบฟอร์มในการแจ้งเตือน 

 ................................................................................... ................................................................................         
  .............................................................................................. ..................................................................... 

2.5 การน าส่งเงินค่าธรรมเนียมหรือค่าปรับ ณ สิ้นวันท าการ 

        การส่งเงินครบถ้วนและมีหลักฐานเป็นใบเสร็จรับเงินและใบน าส่งเงิน  

        น าส่งเงินครบถ้วนแต่ไม่มีหลักฐานเป็นใบเสร็จรับเงินและใบน าส่งเงิน 

        น าส่งเงินไม่ครบถ้วน/ไม่น าส่งเงินให้กองคลัง 
 ................................................................................... ................................................................................         

            .............................................................................................. ..................................................................... 
 



 
 
 

3. การปฏิบัติตามระเบียบสาธารณสุข 

3.1 การจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวก ฯ พงศ. 2558 

 จัดท าครบทุกกิจการที่ก าหนดตาม พ.ร.บ. การสาธารณสุข ฯ พ.ศ. 2535  
 จัดท าแต่ไม่ครบทุกกิจการที่ก าหนดตาม พ.ร.บ. การสาธารณสุข ฯ พ.ศ. 2535 
....................................................................................................................... .........................     
........................................................................................................... ...................................... 

3.2 การรายงานข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านการจัดการขยะมูลฝอยของ อปท. (มฝ.1,มฝ.2) 

 บันทึกในระบบ ฯ ครบถ้วนตามี่หนังสือสั่งการก าหนด  
 ไม่บันทึก/บันทึกไม่ครบถ้วนตามหนังสือสั่งการก าหนด 
....................................................................................................................... .........................     
................................................................................................................... .............................. 

3.2 การรายงานข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านการจัดการขยะมูลฝอยของ อปท. (มฝ.1,มฝ.2) 

 บันทึกในระบบ ฯ ครบถ้วนตามหนังสือสั่งการก าหนด  
 ไม่บันทึก/บันทึกไม่ครบถ้วนตามหนังสือสั่งการก าหนด 
................................................................................. ...............................................................     
................................................................................................................... .............................. 

3.3 การรายงานข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านการจัดการขยะมูลฝอยของ อปท. (มฝ.1,มฝ.2) 

 ปฏิบัติตามกฎ โดยยกเว้นค่าธรรมเนียม ฯ ตามช่วงเวลาที่ก าหนดไว้ถูกต้อง  
 ปฏิบัติตามกฎ โดยยกเว้นค่าธรรมเนียม ฯ แต่ช่วงเวลาไม่ถูกต้อง 
 ไม่ปฏิบัติตามกฎ โดยไม่ยกเว้นค่าธรรมเนียมฯ ให้แก่ผู้ขออนุญาต 
....................................................................................................................... .........................     
........................................................................................................... ...................................... 

ในการตรวจสอบครั้งนี้ มีผู้รับการตรวจสอบ ดังนี้ 

ชื่อผู้รับตรวจ 

1. นางฉัตรชญา  ค ายา     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
2. นายนิรันดร  พันธุ์โยศรี  ต าแหน่ง  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
3. พันจ่าเอกวุฒิโรจน์  ปักค าไทย   ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

  

ความเห็นหน่วยรับตรวจ/การด าเนินการ 

............................................................................................................................. ........................... 
............................................................................................................................................................. ....................... 
........................................................................................................... ......................................................................... 



 

   (ลงชื่อ)..................................................ผู้รับตรวจสอบ 

            (....................................................) 
ข้อเสนอแนะ/ความเห็นของผู้ตรวจสอบ 

............................................................................................................................. ........................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................................... .........................................................................................................  
 

  (ลงชื่อ)...................................................ผู้ตรวจสอบ 

               (นางสาวพงษิฐีย์  วิลุนพัน) 

      นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
  
 

 

 

 

 



สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

(ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน – 30 กันยายน 2565) 
 

หน่วยรับตรวจ :  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลบึงเจริญ  

หัวข้อ/เรื่องท่ีตรวจสอบ  :  การด าเนินงาน การน าเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการศึกษา   
                                   สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ  

2. เพ่ือให้การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า 
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการน าเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรร เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. เพ่ือการรับเงิน เบิกจ่ายเงินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

3. เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ขอบเขตการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ  

1. ตรวจสอบเอกสารด้านการเงินและบัญชีขงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบึงเจริญ 
2. ตรวจสอบรายการทรัพย์สิน วัสดุครุภัณฑ์ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบึงเจริญ 

งบประมาณในการตรวจสอบ  :  - ไม่มี- 

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ :  ข้อมูลที่ใช้ตรวจสอบเป็นข้อมูลระหว่างวันที่ 16 เดือนสิงหาคม – 5 เดือนกันยายน   
                                พ.ศ. 2565  ตามแผนการตรวจสอบภายใน  (Audit  Plan)  ประจ าปีงบประมาณ  
                                พ.ศ. 2565 (ส าหรับห่วงระยะเวลาตั้งแต ่วันที่ 1 มิถุนายน - 30 กันยายน 2565)  

วันที่เข้าที่ตรวจสอบ :  ระหว่างวันที่ 16 เดือนสิงหาคม – 5 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2565  

เครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบ  

 หลักฐาน (Audit Evidence) หมายถึง เอกสาร ข้อมูล หรือ ข้อเท็จจริงต่างๆ ที่ได้จากวิธีการต่างๆ ที ่ 
รวบรวมข้ึนเพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาและสนับสนุนผลการตรวจสอบประกอบด้วย 4 คุณลักษณะ 
ได้แก่  

1. ความเพียงพอ  
2. ความเชื่อถือได้  
3. ความเกี่ยวพัน  
4. ความมีประโยชน์  
 

เทคนิคการตรวจสอบ  



1) การสุ่มตัวอย่าง  
2) การตรวจนับ  
3) การตรวจสอบเอกสารหลักฐานใบส าคัญ (ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง)  
4) การค านวณ 
5) การตรวจสอบผ่านรายการ  
6) การตรวจสอบบัญชีย่อยและทะเบียน  
7) การตรวจหารายการผิดปกติ 
8) การตรวจสอบหารายการผิดปกติ 
9) การวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
10) การสอบถาม 
11) การสังเกตการณ์ 
12) การตรวจทาน 
13) การประเมิน 
14) การตรวจสอบตามระเบียบ ฯ ที่เกี่ยวข้อง 

 

สรุปผลการตรวจสอบ มีรายละเอียด  ดังนี้  

 ข้อที่ตรวจสอบ 

1. ตรวจสอบด้านการเงิน 

1.1 จากการตรวจสอบพบว่า  กองการศึกษา  ได้ปฏิบัติตามระเบียบฯ  โดยตรวจสอบจากค าสั่ง 
การแต่งตังหัวหน้าสถานศึกษา มีการแต่งตั้งหัวหน้าหน่วยงานคลัง มีการแต่งแต่งเจ้าหน้าที่การเงิน ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบลบึงเจริญ และมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพ่ือท าหน้าที่รับผิดชอบการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
โดยอาศัยอ านาจตามความในระเบียบการคลังว่าด้วยการจัดซ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ   พ.ศ.  2560  
ส่วนที่  3  ผู้มีอ านาจและการมอบหมาย  ข้อ 6  ข้อ 7  และตามแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   
ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 หมวดที่ 6 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ข้อ 22 แนบท้ายหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ ว 2786  ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 
2562  ดังนี ้

๑) ค าสั่งเทศบาลต าบลบึงเจริญ  เลขที่ 301 /2565 ลงวนัที่   เรื่อง แก้ไขเปลี่ยนแปลงค าสั่ง 
แต่งตั้งหัวหน้าสถานศึกษา  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบึงเจริญ 

๒) ค าสั่งเทศบาลต าบลบึงเจริญ เลขที่178/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง แก้ไข 
เปลี่ยนแปลงค าสั่งแต่งตั้งหัวหน้าหน่วยงานคลังและเจ้าหน้าที่การเงิน  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบึงเจริญ 

3) ค าสั่งเทศบาลต าบลบึงเจริญ เลขที่ 177/2562  เรื่อง แก้ไขเปลี่ยนแปลงค าสั่งแต่งตั้ง 
ผู้ตรวจฎีกาและเจ้าหน้าที่ควบคุมงบประมาณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบึงเจริญ 

4) ค าสั่งเทศบาลต าบลบึงเจริญ เลขที่ 303/2565 ลงวันที่  เรื่อง แก้ไขเปลี่ยนแปลงค าสั่ง 
แต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมการจัดท าใบเสร็จรับเงิน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบึงเจริญ 

5) ค าสั่งเทศบาลต าบลบึงเจริญ  เลขที่ 447/๒๕๖3  ลงวนัที่ 30 พฤศจิกายน  ๒๕๖3  เรื่อง  
แก้ไขเปลี่ยนแปลงค าสั่งแต่งตั้งหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุและเจ้าหน้าที่พัสดุ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบึงเจริญ 

๑.๒ การสั่งจ่ายเงินและการเขียนเช็คสั่งจ่ายเงินฝากธนาคาร ตามแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ข้อ ๑๘ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการ



ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๗  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๔)  พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖๙ 
จากการตรวจสอบพบว่า ค าสั่งเทศบาลต าบลบึงเจริญ  เลขที่ 302/6๕๖5  ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2565  เรื่อง
แก้ไขเปลี่ยนแปลงค าสั่งแต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการผู้มีอ านาจลงนามสั่งจ่ายเงินฝากธนาคารของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลบึงเจริญ  และปฏิบัติการเขียนเช็คสั่งจ่ายเงินฝากเป็นไปตามระเบียบถูกต้อง 

๑.๓  มีการรับ-ส่งเงิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน  
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๔) 
พ.ศ. ๒๕6๑  (ข้อ 1๑,๑๒,๒0,๒๒,๒๔,๓๕,๓๖)   จากการตรวจสอบ พบว่า ได้ปฏิบัติตามระเบียบครบถ้วนถูกต้อง  
มีค าสั่งเทศบาลต าบลบึงเจริญ   เลขที่ 304/2565 ลงวันที่  27 กรกฎาคม  2565  เรื่อง แก้ไขเปลี่ยนแปลงค าสั่ง
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับ – ส่งเงิน  ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบึงเจริญ  โดยได้ปฏิบัติหน้าที่รับ-ส่งเงิน  ตาม
ระเบียบฯ ที่ก าหนดไว้ 

๑.4 มีการออกใบเสร็จรับเงินและหลักฐานการรับเงินถูกต้อง จัดท าใบน าฝากเงินครบถ้วนถูกต้อง  
มีทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินเป็นปัจจุบัน  มีการรายงานใช้ใบเสร็จรับเงินรายงานผู้บริหารทุกสิ้นปีงบประมาณ ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๙  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑  (ข้อ ๑๔,๑๖,๑๗-๙๖) 
จากการตรวจสอบ พบว่า ได้ปฏิบัติตามระเบียบครบถ้วนถูกต้อง 

๑.๕ ในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5  มีเอกสารหลักฐานฎีกาเบิกจ่ายเงิน  ใบถอนเงิน  รายงาน 
การจัดท าทะเบียนคุมเช็ค  การรับรองการจ่าย  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเงิน   การเบิกจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๙ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๔ )
พ.ศ. ๒๕๖๑ (ข้อ ๗๓ - ๗๗)  จากการตรวจสอบ พบว่า ได้ปฏิบัติตามระเบียบครบถ้วนถูกต้อง ตั้งแต่เตือนตุลาคม 
พ.ศ.  ๒๕๖4 ถึงเดือน กันยายน พ.ศ. 2565  มีจ านวน 47 ฎีกา  จาการสุ่มตรวจฎีกาเลขท่ีคลังรับ 00796/65 
ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2565 เลขที่ผู้เบิก  65 - 03 – 00212 – 5610200 - 00009  ลงวันที่ 26 กรกฎาคม  
2565  ฎีกาเบิกจ่ายอื่น ๆ (เงินอุดหนุนส่วนราชการ)    เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้แก่
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่  มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนถูกต้อง 

๑.๖ การยืมเงินงบประมาณ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเงิน  การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑  (ข้อ ๘๔,๘๖)  ณ  วันเข้าตรวจสอบ  ไม่รายการลูกหนี้เงินยืมงบประมาณ 

2. ตรวจสอบด้านการบัญชี 

3.1 มีการจัดท าบัญชีต่างๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ 
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 ข้อ 26 จากการตรวจสอบ พบว่า ได้มีการปฏิบัติด้าน
การบัญชีมีบัญชีเงินฝากธนาคาร บัญชีเงินรายได้ของสถานศึกษา บัญชีค่าใช้จ่ายสะสมครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

3.2 มีการจัดท ารายงานรายรับ – รายจ่าย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และ 
การจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 ข้อ 26 จากการตรวจสอบ พบว่า ได้มี
การปฏิบัติจัดท ารายงานรายรับ – รายจ่าย เป็นประจ าทุกวัน ทุกเดือน และประจ าปีงบประมาณ เสนอผู้บริหารลง
ลายมือชื่อสอบทานความถูกต้อง 

4. ตรวจสอบด้านการพัสดุ 

๓.๑ การเบิกจ่ายพัสดุ  มีการจัดท าใบเบิกพัสดุ  การสั่งจ่ายพัสดุเป็นไปตามระเบียบ  จากการ 



ตรวจสอบทะเบียนครุภัณฑ์และบัญชีวัสดุ  โดยพิจารณาจากใบเบิกและเอกสารประกอบลงบัญชีหรือทะเบียนทุก
ครัง้ที่มีการจ่าย เก็บใบเบิกจ่ายไว้เป็นหลักฐาน พบว่า มีการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๐๓ - ๒๐๕ ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

๓.๒ การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างวงเงิน ๕,000 บาท ขึ้นไป  ที่ไม่ใช่การจ้างก่อสร้างและไม่ใช่ 
รายการที่ได้รับการยกเว้นให้ไม่ต้องด าเนินการในระบบ e-GP ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 ส่วนที่ ๕  การด าเนินการด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ข้อ ๙ และหนังสือ 
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค ๑๔๐๕.๔/ว ๓๒๒ ลงวันที่ ๒๔ สิงหาคม  ๒๕๖0 จากการตรวจสอบ พบว่า  มีการ
ปฏิบัติตามระเบียบฯ 
 
ข้อเสนอแนะ 

๑. ข้อตรวจพบ ตามข้อ ๑.๕ จากการสุ่มตรวจฎีกาการเบิกจ่ายเงินใบเสร็จรับเงิน/ใบส าคัญรับเงิน  
ไมป่รากฏการประทับตรา " จ่ายเงินแล้ว "  พร้อมลงลายมือชื่อรับรองการจ่าย และระบุชื่อผู้จ่ายเงินตัวบรรจง วัน 
เดือน ปี ที่จ่ายก ากับไว้ในหลักฐานการจ่ายเงินทุกฉบับ 

โดยได้ก าชับให้เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาไทยว่าด้วยการเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๗๗ " ให้ผู้จ่ายเงินประทับตราข้อความว่า "จ่ายเงินแล้ว" โดยลงลายมือชื่อรับรองการจ่าย 
พร้อมทั้งระบุชื่อสกุลด้วยตัวบรรจงพร้อมวัน เดือน ปี ที่จ่ายก ากับไว้ในหลักฐานการจ่ายเงินให้แก่เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิ
รับเงินทุกฉบับเพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ  และกรณีท่ีเป็นใบส าคัญคู่จ่ายให้หัวหน้าหน่วยงานคลังลงลายมือชื่อ
รับรองความถูกต้องก ากับไว้ด้วย" 
 

ชื่อผู้รับตรวจ 

6. นางฉัตรชญา  ค ายา     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม รักษาราชการแทน  
                                                 ผู้อ านวยการกองการศึกษา   

7. นายสุพจน์  โตกระโทก   ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 

ชื่อผู้ตรวจสอบ 

๔.  นางสาวพงษิฐีย์  วิลุนพัน   ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

 

 

 



สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

(ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน – 30 กันยายน 2565) 

หน่วยรับตรวจ : กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลต าบลบึงเจริญ 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ  
1.เพ่ือตรวจสอบกิจกรรมการลงทะเบียน การเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ การเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพแก่ 

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
2. เพ่ือตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินโครงการการเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ การเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ 

แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 

                     3. เพ่ือสอบทานมาตรฐานการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสมหรือไม่
หัวข้อ/เรื่องท่ีตรวจสอบ  

1.1 การตรวจสอบเอกสารการลงทะเบียน การเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพ ฯ และการลงระบบสารสนเทศ
ของผู้มีสิทธิในการรับเบี้ยยังชีพ 

1.2 การตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายเงินโครงการการเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ การเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ 
แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 

1.3 การตรวจสอบหลักฐานการจ่ายเงิน การลงระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพ 
 

3. ติดตามการวางระบบการควบคุมภายใน 

ขอบเขตการตรวจสอบ  
1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจัดท าฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
2. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานด้านระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (E-LAAS) ว่ามีการบันทึกข้อมูลครบถ้วนหรือไม่  
3. สอบทานการปฏิบัติงานด้านเอกสารการหลักฐานการลงทะเบียน หลักฐานการจ่ายเงิน การลงทะเบียน

สารสนเทศเบี้ยยังชีพฯ ว่ามีการด าเนินการได้ ถูกต้อง ครบถ้วน หรือไม่  

งบประมาณในการตรวจสอบ  :  - ไม่มี- 

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ :  ข้อมูลที่ใช้ตรวจสอบเป็นข้อมูลระหว่างวันที่ 6 กันยาน พ.ศ. 2565 – 15 กันยายน  

พ.ศ. 2565 ตามแผนการตรวจสอบภายใน (Audit  Plan) ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 (ส าหรับห่วงระยะเวลาตั้งแต่ วันที่ 1 มิถุนายน - 30 กันยายน 2565)  

วันที่เข้าที่ตรวจสอบ :  ระหว่างวันที่ 6 กันยาน พ.ศ. 2565 – 15 กันยายน พ.ศ. 2565  

เครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบ  

หลักฐาน (Audit Evidence) หมายถึง เอกสาร ข้อมูล หรือ ข้อเท็จจริงต่างๆ ที่ได้จากวิธีการต่างๆ ที ่ 
รวบรวมข้ึนเพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาและสนับสนุนผลการตรวจสอบประกอบด้วย 4 คุณลักษณะ 
ได้แก่  
 

1. ความเพียงพอ  



2. ความเชื่อถือได้  
3. ความเกี่ยวพัน  
4. ความมีประโยชน์  

เทคนิคการตรวจสอบ  
1) การสุ่ม  
2) การค านวณ  
3) การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง)  
4) การสอบทาน  
5) การสังเกตการณ์ ปฏิบัติงาน  
6) การสัมภาษณ์  
7) การยืนยัน  

เอกสารที่ใช้ในการตรวจสอบ (ข้อมูลที่ตรวจสอบเป็นข้อมูลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
- ทะเบียนและบัญชีผู้มีสิทธิ์ได้รับเบี้ยยังชีพปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับผู้มีสิทธิ์/ไม่มีสิทธิ์รับเบี้ยยังชีพ ฯ 
- หลักฐานเอกสารต่าง ๆ ของลงทะเบียนเพ่ือรับเบี้ยยังชีพ ฯ 

แนวทางการปฏิบัติงาน/วิธีการตรวจสอบ  

นางสาวพงษิฐีย์  วิลุนพัน  ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน ทาการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของกองสวัสดิการสังคม  ตามหัวข้อเรื่องที่เสนอตามแผนการตรวจสอบภายใน  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  โดยออกแบบการตรวจสอบตามแบบตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน  บัญชี  และการพัสดุของ
เทศบาลต าบลบึงเจริญ  แบบประเมินติดตามการควบคุมภายในของส่วนงานย่อยและตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

สรุปผลการตรวจสอบ มีรายละเอียดดังนี้  
 

ที ่ วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ 
1 
 
 
 
 
 

2 

มีการจัดท าบัญชีผู้มีสิทธิ์ได้รับเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
 
 
 
 
ปิดประกาศบัญชีรายชื่อผู้สิทธิฯ ไว้โดยเปิดเผย
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 15 วัน ณ ส านักงาน
เทศบาล 

มีการจัดท าบัญชีผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ตามระเบียบที่ก าหนดและได้
ประกาศให้ผู้น าชุมชนทราบโดยทั่วกัน โดยการส่ง
หนังสือไปยังหมู่บ้านต่าง ๆ และปิดประกาศไว้ที่
บอร์ดประชาสัมพันธ์ส านักงาน เทศบาลต าบล 
บึงเจริญ 
ปิดประกาศบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ เป็นไปตามระยะเวลาที่
ระเบียบก าหนด ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ส านักงาน
เทศบาลต าบลบึงเจริญ 
 

 

สรุปผลการตรวจสอบ มีรายละเอียดดังนี้  (ต่อ) 
 



ที ่ วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ 
 

3 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 

6 
 
 

7 
 
 
 
 
 

8 

 
จัดท าทะเบียนประวัติ ของผู้มีสิทธิ์ได้รับเงิน 
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ใน
แฟ้มข้อมูลหลักฐานการลงทะเบียนให้ครบถ้วน 
ถูกต้อง 
 
ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้มีสิทธิได้รับเงินเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
 
 
 
 
 
 
 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการ
ลงทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
 
 
 
 
ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี ได้ด าเนินการ
ตรวจสอบสถานะของผู้รับเบี้ยยังชีพ 
 
ตรวจสอบการบันทึกรายชื่อผู้มีสิทธิในระบบ
สารสนเทศ 
 
 
 
 
ตรวจสอบวิธีการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ 

 
จากการตรวจสอบพบว่ามีการจดเก็บเอกสารการ
ลงทะเบียนไว้ในแฟ้มประวัติผู้ลงทะเบียนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ไว้ถูกต้อง ครบถ้วน แล้ว 
 
 
จากการตรวจสอบคุณสมบัติผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพ
พบว่า ผู้มาลงทะเบียนมีคุณสมบัติครบ 

1. มีสัญชาติไทย 
2. มีภูมิล าเนาอยู่ในเขต อปท. ตาม 

ทะเบียนบ้าน 
3. มีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 
4. ไม่ได้รับสวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์อื่นใด

ของรัฐ 
 

จากการตรวจสอบพบว่าเอกสารประกอบการ
ลงทะเบียนครบถ้วน ถูกต้อง  ดังนี้ 

1. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
2. ส าเนาทะเบียนบ้าน 
3. ส าเนาสมุดบัญชีเงินฝาก 

 
ภายในเดือนตุลาคม  อปท.  ได้ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับเบี้ยยังชีพทุกรายให้ 
 
จากการสุ่มตรวจผู้ลงทะเบียนในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 จ านวนผู้รับเงินเบี้ยผู้สูงอายุ 902 ราย 
จ านวนผู้รับเบี้ยความพิการ 317 ราย  และจ านวน
ผู้รับเบี้ยผู้ป่วยเอดส์  11  ราย  พบว่าได้มีการบันทึก
รายชื่อลงในระบบสารสนเทศครบทุกราย 
 
การเบิกจ่ายเงินยังชีพจ่ายตามอัตรา และระเบียบที่
ก าหนด และเบิกจ่ายให้ผู้มีสิทธิเป็นรายเดือนภายใน
วันที่ 10 ของทุกเดือน 
 

 
 



สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

(ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน – 30 กันยายน 2565) 
 

หน่วยรับตรวจ : กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลต าบลบึงเจริญ  

หัวข้อ/เรื่องท่ีตรวจสอบ  :  การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  

งบประมาณในการตรวจสอบ  :  - ไม่มี- 

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ :  ข้อมูลที่ใช้ตรวจสอบเป็นข้อมูลระหว่างวันที่ 6 กันยาน พ.ศ. 2565 – 15 กันยายน  

พ.ศ. 2565 ตามแผนการตรวจสอบภายใน (Audit  Plan) ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 (ส าหรับห่วงระยะเวลาตั้งแต่ วันที่ 1 มิถุนายน - 30 กันยายน 2565)  

วันที่เข้าที่ตรวจสอบ :  ระหว่างวันที่ 6 กันยาน พ.ศ. 2565 – 15 กันยายน พ.ศ. 2565  

สรุปการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  

1 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการรายงานผลการประเมินความเพียงพอและประสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายในและสรุปผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายในเวลาที่ก าหนด  

2 เห็นควรให้น ากิจกรรม “ความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ” ไปจัดวางระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท0805/ว194 ลงวันที่ 19 มกราคม 2553  

การรายงานผลการตรวจสอบภายในดังกล่าวข้างต้น เป็นเพียงการสอบทาน โดยการสุ่มตรวจ ว่าการ  
ดาเนินการตามหัวเรื่องที่ตรวจสอบได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้
มั่นใจได้ว่าเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับระเบียบกฎหมาย 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเป็นเพียงข้อเสนอแนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้ผลของการ
ตรวจสอบสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุม กากับดูแล และเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารท้องถิ่นตัดสินใจในการ
อนุมัติ อนุญาต เพ่ือบริหารกิจการต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ผู้บังคับบัญชา หรือผู้มี
อ านาจควรก าชับให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วนในการปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย 
และระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด  

ชื่อผู้รับตรวจ 
 

 1. นายพงษ์นิกร  โคตรพูลชัย    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ 
2. นางแสงเทียน  ปาประโคน     ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
3. นายสมศักดิ์  เปกรัมย์     ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนช านาญงาน 
4. นางสาวชไมพร  ศรีชนะ    ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนช านาญงาน 

ชื่อผู้ตรวจสอบ 

นางสาวพงษิฐีย์  วิลุนพัน ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

 
 



 

 


