
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      แนวทาง 

 การปฏิบัติงาน 

 ด้านจริยธรรม 

        ของ 

เทศบาลต าบลบึงเจริญ 

อ าเภอบา้นกรวด จงัหวดับุรีรมัย ์



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ 

  Do   DoN’T 

จงรักภักดีต่อประเทศชาติ  

รักษาผลประโยชน์ และรักษาความลับ 

เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย 

หรอืก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 

ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

แสดงออกถึงความเคารพ 

เทดิทูน และรักษาไว้ซึ่ง 

สถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

ไม่แสดงกิรยิาอาการหรอืวาจา 

ที่ไม่ให้เกียรติหรอืไม่จงรักภักดี 

ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

น าหลักธรรมตามศาสนา 

ที่เคารพนับถอื มาประยุกต์ใช้ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ 

สืบทอดและท านุบ ารุงศาสนา 

ให้มีความเจริญยั่งยืน 

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

ให้เจริญก้าวหน้า 

ไม่ลบหลู่ ดูแคลนหรอืด้อยค่า 

ศาสนาใดศาสนาหน่ึง 

ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนา 

และการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 

ไม่ควรกระท าให้เกิดการกระทบ 

กระเทอืนต่อความมั่นคงของชาติ 



          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1 
มาตรฐานทางจรยิธรรม 

ประการที ่ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 

อันไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

ตัวอย่างพฤติกรรม 

แสดงออกถงึความภูมิใจในชาต ิ
ปกป้อง ดูแลความมั่นคง  

และยึดถือผลประโยชน์ของ

ประเทศชาติเป็นส าคัญ 

ยดึมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึง่ 

เอกราชและอธปิไตยชองชาต ิ

ให้คงอยู่อย่างมเีกียติภูมิ 

      ยกย่อง เชิดชู  

สถาบันพระมหากษัตริย์ 

     ปฏิบัติตามหลัก 

    ศาสนาที่ตนนับถือ 

และเคารพในความแตกต่าง 

ของการนับถือศาสนา 

ประพฤตปิฏิบัติตนอยู ่

ในกรอบศลีธรรมอันด ี

          ไม ่ดูหมิ่น  

    เหยยีดหยาม ไมท่ าลาย 

     ความม่ันคงของชาต ิ

   ไม่ให้ร้ายหรือก่อความเสื่อม

เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

      อันมพีระมหากษัตริย์ 

          ทรงเป็นประมุข 

    ไม่ ต่อต้าน หรือกระท าการ         

    อันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการ  

  ปกครองระบอบประชาธิปไตย 

 

จัดท าโดย 
   เทศบาลต าบลบึงเจริญ 

เทศบาลต าบลบึงเจริญ 

044 110 008 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานทางจรยิธรรม 

ประการที ่

2 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ด ี

และรับผดิชอบต่อหน้าที่ 

ตัวอย่างพฤติกรรม 

ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความจริงใจ 
ตรงไปตรงมา 

ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ยับยั้งช่ังใจ 

 

ตรงต่อเวลา 

ทั้งการปฏิบัติหน้าทีการนัดหมาย 

มจิีตส านึกต่อการปฏิบัตหินา้ที ่

ต่อผลประโยชน์ โดยค านึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรี 

 

ค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ 
และประชาชนไม่ใช้เวลาและทรัพยากร 

ของทางราชการเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว 

กล้ารับผดิชอบในความผิดพลาด 

พร้อมรับการตรวจสอบ ไม่กล่าวโทษผู้อื่น  

เมื่อเกิดข้อผิดพลาด 

ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความรับผิดชอบ 

ต่อสังคม 
ส่ิงแวดล้อม และค านึงถึงหลักสากล 

ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน 

ระมัดระวังใสใ่จในการปฏิบัตงิาน 

รักษาทรัพย์สิน และผลประโยชน์สาธารณะ 

และส่ิงแวดล้อมอย่างเต็มความสามารถ 

ยอมรับฟังความคดิเห็นของผูอ้ื่น 

พร้อมที่จะแก้ไจเมื่อพบข้อผดิพลาด 
ให้ค าปรึกษา แนะน าผู้อื่นด้วยความซ่ือสัตย์ 

ตรงไปตรงมา 

ไม ่น าข้อมลูส าคัญหรือข้อมูลลับ 

ของหน่วยงาน และของทางราชการไปใช้ 
เพื่อการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

ไม่ ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้ 
โดยไม่ได้ระบุแหล่งที่มา  

รวมทั้งการไม่ละเมดิลิขสิทธิ์ 

NO. COPY 

   เทศบาลต าบลบึงเจริญ 

จัดท าโดย 
044 110 008 

เทศบาลต าบลบึงเจริญ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานทางจรยิธรรม 

ประการที ่

3 กล้าตัดสนิใจ  และกระท า 

ในสิ่งท่ีถูกต้อง  ชอบธรรม 

ตัวอย่างพฤติกรรม 

ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องชอบ

ธรรม มเีหตุผล กล้ายอมรับผมดีและผลเสีย 
ที่เกิดขึ้นจากการกระท าของตนเอง 

เปิดเผยการทุจริตทีพ่บเห็น 
รายงานการทุจริตต่อผู้บังคับบัญชา 

หรือผู้มีหน้าท่ีรับผดิชอบ แม้เป็นเพื่อน 
หรือผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานเดยีวกัน 

ให้ความช่วยเหลือประชาชน 

ที่ได้รับการปฏิบัตทิี่ไม่เป็นธรรม  
เพื่อประโยชน์ของส่วนรวมหรือ  

ประชาชนเป็นส าคัญ 

บันทึกคดัคา้นการด าเนนิ 

ในรายงานการประชุมหรอื 
การทีไ่ม่ถูกต้อง 

ในการเสนอเรือ่ง แล้วแต่กรณ ี

ให้รางวลั 
แก่ผู้กระท าความด ี

และกล้าลงโทษผู้กระท าความผิด 
อย่างเหมาะสม เป็นธรรม 

ไม ่ใช้ระบบคอมพวิเตอร ์
ของส านักงานในการ 

เผยแพร่ข้อมูลทีไ่ม่เหมาะสม 
ในทางศลีธรรม ขนบธรรมเนยีม 

และจารีตประเพณี 
หรือละเมดิกฎหมาย 

ปฏิบัติตามกฎหมาย 
หรือไม่ใช้ชอ่งว่างทางกฎหมาย 
เอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเอง 

หรือผู้อื่น 

จัดท าโดย 
   เทศบาลต าบลบึงเจริญ 044 110 008 

เทศบาลต าบลบึงเจริญ 

 แจ้งการทุจริตคะ่ 
 มีอะไรให้ช่วยครับ คุณยาย 

 บันทึกคัดค้าน 



   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานทางจรยิธรรม 

4 
ประการที ่

คดิถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่า 

ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

ตัวอย่างพฤติกรรม 

สามารถแยกเรื่องส่วนตัว 
ออกจากหนา้ที่การงาน 

ไม่แสวงหาประโยชนโ์ดยมชิอบ 
จากต าแหน่งหน้าท่ี 

มจิีตส านึกในการใช้ทรัพยส์ิน 
บุคลากร และเวลาของหน่วยงาน 

อย่างคุ้มค่า 

มจิีตสาธารณะ 
ช่วยเหลอืสังคม อุทศิตนโดยคดิถึง 
ประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน 

ตัดสนิใจและกระท าใดๆ 

กฎหมาย หลักคุณธรรม 
บนพื้นฐานของหลักการ 

โดยยดึประเทศชาติ และมนุษยธรรม 

หลีกเลี่ยงการเขา้ไปอยู่ใน 
สถานการณ์ที่จะได้ประโยชน ์

จากการปฏิบัตหินา้ที ่
ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมาย 

หรอืแนวทางการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 

หลีกเลี่ยงกจิกรรมใดๆที่ท าให้ 
เสื่อมเสียชื่อเสียงหรือท าให้ 
ประชาชนขาดความไว้วางใจ 

จัดท าโดย 
   เทศบาลต าบลบึงเจริญ 044 110 008 

   เทศบาลต าบลบึงเจริญ 

  ช่วยเพ่ือนหน่อยได้ไหม? ขอโทษนะ เราช่วยไมไ่ด ้



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประการที ่

มาตรฐานทางจรยิธรรม 

5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ตัวอย่างพฤติกรรม 

ปฏิบัติงานดว้ยความรับผิดชอบ 
ให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

และแสวงหาวิธีปฏิบัตงิานให้มีประสิทธิภาพ 
และประหยัดมากขึ้น 

ปฏิบัติงานโดย 
ไม่ยึดตดิอยู่ในกฎระเบียบ 
ที่เป็นอปุสรรคต่อการท างาน 
แต่มุ่งเป้าหมายขององค์กรโดย 

มตีัวชี้วัดเป็นรูปธรรม 

มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดี 

รับฟังความคดิเห็นพร้อม 
ที่จะชี้แจ้งและอธิบายเหตุผล 

ให้แก่ผู้ร่วมงาน 
และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

เชื่อมั่นในระบบการท างาน 
เป็นทีม 

มคีวามสามัคคีเพื่อให้งาน 
บรรลุตามเป้าหมายและ 
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

ใช้ทักษะและสมรรถนะ 
อย่างเต็มที ่

มุ่งม่ันและจัดสภาพที่เอือ้อ านวย 
ต่อการท างานให้ส าเร็จ 

ปรับปรุงวิธกีาร 
กระบวนการท างาน 

สร้างสรรค์สิ่งใหม่เพือ่ให้ได ้
ผลงานที่มคีุณภาพดีกว่าเดิม 

จัดท าโดย 
   เทศบาลต าบลบึงเจริญ 044 110 008 

   เทศบาลต าบลบึงเจริญ 

 ต้องท าให้เสร็จ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานทางจรยิธรรม 

ประการที ่

6 
ปฏบิัติหน้าที่อย่างเปน็ธรรม 

และไม่เลือกปฏบิัติ 

ตัวอย่างพฤติกรรม 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม 

ปราศจากอคติ ไม่เลือกปฏิบัต ิกรณทีี่มเีหตุจ าเป็น ต้องปฏิบัตติ่อกลุ่มที่ควรได้รับการคุ้มครองอย่างมเีหตุมผีล 

ให้บรกิารด้วยความเต็มใจ 

ยิ้มแย้ม แจ่มใส รักษาประโยชน์ และเคารพศักดิ์ศรีของทุกคน ทุกบทบาท 

จัดท าโดย 
   เทศบาลต าบลบึงเจริญ 044 110 008 

   เทศบาลต าบลบึงเจริญ 

อคติ 



 

 

 

 

มาตรฐานทางจรยิธรรม 

ประการที ่

7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างทีด่ี 

และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

ตัวอย่างพฤติกรรม 

ด ารงตนเปน็ข้าราชการ 
และเจ้าหนา้ที่ของรฐัทีด่ ี
โดยนอ้มน าพระบรมราโอวาท 
หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
หลักค าสอนทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการ 
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัตหิน้าท่ี 

ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองด ี
ในระบอบประชาธิปไตย 
ด้วยการเคารพต่อกฎหมาย 

และมวีนิัย 

ปกป้องผลประโยชน์ของชาต ิ
และสาธารณะ 

และประพฤติตนเป็นแบบอย่าง 
ที่ดีของประชาชน 

พัฒนาตนเอง 
ให้มีความอุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร 
ประหยัด รับรู้ถึงความสามารถ 

ประพฤตปิฏิบัติตาม 

ของตนมองโลกในแง่ด ี
เอื้อเฟือ้เผื่อแผ่แก่บุคคลอืน่ 

วัฒนธรรมประเพณทีี่ดงีาม 
เพื่อสบืทอดวัฒนธรรม 

ความเป็นไทยให้ด ารงอยู่  
อย่างยั่งยืน  

เผชญิปัญหาอย่างรูเ้ทา่ทัน 
ควบคุมอารมณ์ มสีตสิัมปชัญญะ 
ในการตัดสินใจและการแก้ปัญหา 

ด้วยวธิีท่ีเหมาะสม ผลักดันภารกจิให้บรรลุผลส าเร็จ 
อุทศิแรงกายแรงใจ 

ภาคภูมใิจ 
ในความเปน็ข้าราชการ 

เพื่อสนับสนนุการพัฒนาสังคมไทย 

ไม ่กระท าการใดๆ 
อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย 
เกียรตคิุณ ศักดิ์ศรี และชื่อเสียง 
แห่งอาชีพและทางราชการ 
เคารพต่อวชิาชีพของตน 

จัดท าโดย 
   เทศบาลต าบลบึงเจริญ 044 110 008 

   เทศบาลต าบลบึงเจริญ 


