
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลต าบลบึงเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลต าบลบึงเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้ก าหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลต าบลบึงเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

การด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

1. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 

1.แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือค ามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่
และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยต้องเป็นการด าเนินการ
โดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงาน 

2.แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานโดยมีข้อมูล
ความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 

3.แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์โดยแยก
จากช่องทางทั่วไปเพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสและสามารถเข้าถึงและเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 
2566 

๑.ประกาศเจตนารมณ์โดย
ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 

๒. บันทึกสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ 

พิจารณาประเด็น
ย่อยท่ียังคงเป็น
ปัญหาและ
วางแผนแก้ไข
ปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง ตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
ประเมิน ITA 

ทุกกอง 

ทต.บึงเจริญ 



 

 

2. การใช้งบประมาณ 

 

1. .สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานและมีข้อมูล
รายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี โดยให้มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า 

3.แสดงแผนการด าเนินการภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะ ๑ ปี โดยมีข้อมูลรายละเอียดตามสาระส าคัญที่
ควรมีของแผน 

 

ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 
2566 

๑. บันทึกสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงาน 

๒. บันทึกการติดตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี 

๓. จัดท าแผนการด าเนินงาน
ประจ าปี 

พิจารณาประเด็น
ย่อยท่ียังคงเป็น
ปัญหาและ
วางแผนแก้ไข
ปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง ตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
ประเมิน ITA 

ทุกกอง 

ทต.บึงเจริญ 

3. การใช้อ านาจ 

 

1.เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ โดยเพิ่มการให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 

 

ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 
2566 

๑. ส่งบุคลากรอบรมอย่างเท่า
เทียมและเป็นธรรม 

๒. การพิจารณาการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรม 

พิจารณาประเด็น
ย่อยท่ียังคงเป็น
ปัญหาและ
วางแผนแก้ไข
ปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง ตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
ประเมิน ITA 

ทุกกอง 

ทต.บึงเจริญ 



๔.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 

เพ่ิมอ านวยความสะดวกเก่ียวกับข้ันตอนการขอนุญาติ
เพ่ือยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

เพ่ิมมาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 
2566 

๑.ตรวจสอบหลักฐานการยืม 

๒.การแต่งตั้งเวรยาม
ส านักงาน 

๓.ก าหนดเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบควบคุมพัสดุ 

พิจารณาประเด็น
ย่อยท่ียังคงเป็น
ปัญหาและ
วางแผนแก้ไข
ปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง ตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
ประเมิน ITA 

ทุกกอง 

ทต.บึงเจริญ 

๕.คุณภาพการด าเนินงาน แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการกับ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เพ่ือช่วยอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ โดยต้องสามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

 ๑.เผยแพร่เว็บไซต์ในหนังสือ
ราชการเพ่ือให้ผู้รับบริการ
เข้าถึง 

๒.เปิดช่องทางออนไลน์เพ่ือ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน 

พิจารณาประเด็น
ย่อยท่ียังคงเป็น
ปัญหาและ
วางแผนแก้ไข
ปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง ตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ
ประเมิน ITA 

ทุกกอง 

ทต.บึงเจริญ 

 
 
หมายเหตุ  หาก อปท. มีการจัดท ารายงานดังกล่าว  จะสามารถน าไปตอบแบบประเมินฯ (OIT) ข้อ O41  O42 และ O43 
 


